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Us presentem les novetats bibliografiques incorporades aquest darrer semestre al Fons Documental del Servei de
Mercat de Treball, un fons especialitzat en I'ambit del mercat de treball i les politiques d'ocupacio. Els documents
estan classificats segons l'area tematica principal del seu contingut i, mitjancant I'enllag "Accés al document”,
podreu accedir al web on es troben ubicats.
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Anuario del Mercado de Trabajo 2022. Madrid: The Adecco Group, 2022.
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|Adecco publica el seu anuari de la situacié del mercat de treball a Espanya oferint una visié panoramica de la situacié de I'o

humans en el 2021. El document avalua els principals indicadors relacionats amb la poblacio, I'economia, el mercat de treb
els salaris.
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Empleos y competencias del futuro en Espafia. Madrid: COTEC, 2022

L'estudi examina la relacio entre el nivell de qualificacio, les competéncies i la demanda de professionals del mercat laboral
el 2019. Una de les principals conclusions és que el 24% de I'ocupacié masculina a Espanya treballa en una professio consi
consequeéncia de l'elevat risc d'automatitzacié, mentre que només el 10% de les dones treballadores es troba en la mateixa

Accés al document [3]

== Empleabilidad y talento digital. Madrid: Fundacion Vass, 2022

L'informe investiga el déficit de talent digital a Espanya i la relacié entre la demanda de professionals de la informatica i el v
Igraduades amb aquests estudis. El déficit s'explica principalment per I'escassetat de talent especialitzat. El 48,5% de les co
d'altres carreres, com ara telecomunicacions, fisica, matematiques o altres branques d'enginyeria, que mitiguen el déficit de
enginyeria informatica. Aquest panorama s'agreuja per la infrarepresentacié de les dones, que només suposen el 16% de le

Accés al document [4]
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Overview 202

Digital Talent Overview 2022. Analitzant I'estat del talent digital.Barcelona: Barcelona Digital Tale

Informe anual que recull I'evolucio de la bretxa de talent digital a Europa, Catalunya i Barcelona. De la ma de representants
digital descobrirem com la tecnologia esta avancant i requereix de nou talent digital per a respondre a les demandes del me
transformacio de la societat. Una dada rellevant de l'informe és que en I'iltim any la demanda de talent digital s'ha incremen
I'oferta de professionals digitals disponibles en el mercat només ha ascendit a un 11%.
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El futuro del colectivo universitario: calidad del empleo y competencias. Informe 2022/1. Bilbao

La Iniciativa d'Analisi i Coneixement Socioeconomic (Iseak) estudia en un informe la situacid laboral de I'alumnat universitari
|després de la seva graduacié. El 92% de les persones graduades en enginyeria i arquitectura i el 91% de les de ciéncies de
ocupades, mentre que el percentatge de I'alumnat amb estudis en arts i humanitats és del 75%. Pel que fa als salaris, el 449

ld'enginyeria o arquitectura i el 29% de I'ambit de les ciencies de la salut superen els 2.000€ mensuals.
Accés al document [6]

Politigues d'ocupacié

Politicas activas e instrumentos de desarrollo del empleo. 22 edicidon. Barcelona: Institut

autonomies.

L'Informe elaborat per I'Institut Cerda recomana que les administracions publiquin un cop I'any i amb data anunciada, les da
lles politiques actives d'ocupacio, i que ho facin de forma sistematica, homogeneitzant la terminologia d'aquestes politiques

Accés al document [7]

Formacio i competencies a Catalunya i Espanya. Una comparativa amb Europa. Barcelona: Pim

L'estudi de Pimec posa en relleu el desequilibri que es produeix entre el nivell de la formacié rebuda de I'ocupacio i els requ
del mercat de treball, que suggereixen la necessitat de potenciar la formacié de nivell mitja. En el conjunt de la zona euro, el
Ipredominant de l'ocupacio és el mitja (44,5%), per damunt del pes dels estudis superiors (37,6%), apropant-se als nivells de
demandats per les empreses.
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Llibre blanc de la digitalitzacié dels serveis de formaci6 estable de Barcelona Activa. Barcelona:
2021

Barcelona Activa exposa com transferir el coneixement i implementar nous models de formacio digital. La publicacié té com

coneixer quines son les millors opcions en quant a cursos online i qué cal evitar i impulsar. També fa balanc¢ dels encerts i e
Irelleu la innovacié en la formacié en linia, la millora continua i la sostenibilitat dels serveis.

Accés al document [9]

finforme Formaci6 Professional a Catalunya. Dades administratives cursos academics 20

UIC Barcelona, 2022

L'estudi investiga la situacio de la formacio professional a Catalunya a partir de les dades administratives dels cursos 2015
[ressalta que la probabilitat de completar la formacié augmenta un 12% en el cas de les dones i alerta sobre la persistent se
camps d'estudi, considerant la predominanca femenina en estudis socials i la masculina en els ambits técnics i d'informatica
[resultats d'una enquesta a empreses sociosanitaries i tecnologiques que identifiquen les ocupacions amb millors perspectiv
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Preséncia de dones en consells d'administracié i carrecs directius a les empreses de Ca
2021. Barcelona: odee, 2022

Segons I'Observatori Dona Empresa i Economia de la Cambra de Comer¢ de Barcelona, en el 2021 només el 12% de les e
subjectes a la Llei d'igualtat de tracte i d'oportunitats arriben a la proporcié minima del 40% de dones en els consells d'admi
la normativa. Per grandaria empresarial, les dones arriben a la representacié minima que indica la llei en el 17,2% de les e

més de 250 persones i en el 16% de les que tenen una dimensié d'entre 50 i 250 persones.
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Previsions Macroeconomiques. Escenari macroeconomic de Catalunya. 2022 i 2023. Barcelona:
Catalunya, 2022

Les previsions pronostiquen un creixement del PIB del 4,9% per I'any 2022 i del 2,9% l'any 2023, xifres afectades per la situ
Ipersisténcia de les pressions inflacionistes. Els factors que podrien mitigar parcialment aquests riscos negatius sén la recup
estranger, I'acceleracié en el desplegament dels fons Next Generation EU i la implementacié de mesures per mitigar la crisi
amb la conjuntura laboral, s'espera un increment de l'ocupacié del 2,5% en el 2022 i de 1'1,4% en el 2023.
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Memoria sobre la situacion socioeconémicay laboral. Espafia 2021. Madrid: Consejo Econémico y
La memoria analitza de manera consensuada entre empresaris, sindicats i societat civil organitzada, la situacid sociolaboral
espanyola. La memoria esta estructurada en tres capitols: panorama econdmic, ocupacid i relacions laborals, qualitat de vid
social. També ressalta els fons europeus com a clau per transformar el model productiu i millorar la qualitat de I'ocupacio.
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Informe sobre exclusié i desenvolupament social a Catalunya. Resultats de I'enquesta sobre int
socials 2021. Madrid: Fundacion Foessa, 2022

La Fundacié FOESSA examina els condicionants de I'exclusié després dels primers dos anys de pandémia. Els resultats m
lindicadors vinculats a I'exclusio laboral son els que més s'han deteriorat, perque la poblacio exclosa per factors laborals pas
2018 al 26,5% en el 2021. D'entre les persones amb feina, el 4,7% es troba en situaci6 de pobresa severa en el 2021, xifra
|d'entre les persones aturades i al 63,3% d'entre les aturades de llarga duracio.
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Col-legi d’Economistes de Catalunya
Barcelona, 2022

Accés al document [15]

Observatorio de la OIT sobre el Mercado de Trabajo. Novena edicion
Organizacion Internacional del Trabajo
Madrid, 2022
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Instituto EY-Sagardoy
Madrid, 2022
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I0rganitzacié del treball i relacions laborals
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P2 Revista Internacional y Comparada de Relaciones Laborales y Derecho del Empleo. Nimero 10
luna formula de conciliacidn de la vida personal, familiar y laboral?

ADAPT University Press
Madrid, 2022
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Informe anual de I'economia catalana 2021

Generalitat de Catalunya
Barcelona, 2022
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Informe trimestral de conjuntura catalana. Abril 2022
Generalitat de Catalunya

Barcelona, 2022
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