
RESULTATS GLOBALS ACCIONS FORMATIVES 2018

Accions formatives executades Modalitat

Presencial

Persones participants

274 Inscrits

262 Participants

245 Acreditats

Àmbit territorial

89,84% 
Personal entitats locals àmbit 
municipal

8,20% 
Personal entitats locals àmbit 
supramunicipal

1,17% 
Personal Diputació

Persones inscrites (i %) per comarques

Grups professional

9,05%

80,60%

8,62% 1,72%

A1 A2 C1 C2

Valoració per curs

Nom

L’ocupabilitat per competències.

L’ocupabilitat per competències.
Supervisió metodològica.
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Recursos per a la recerca de feina per 
internet: com fer-ne un ús més e�cient?

Eines i recursos de coaching pràctic per 
a l'atenció i orientació dels demandants 
d'ocupació.

Coaching Integral per a l’atenció i 
orientació dels demandants d’ocupació.

Coaching Integral Aplicat als SLO (2n 
nivell). Compartir, aprendre, practicar i 
aplicar.

La prospecció d'empreses a la xarxa 
Xaloc.

Dinàmiques grupals per treballar 
accions d’orientació i recerca de feina.

Introducció a l’anàlisi de dades de 
Mercat de Treball per a Serveis Locals 
d’Ocupació.
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335 h
impartides

237 Dones (90,46%)
25 Homes (9,54%)

Baix 
Llobregat
56 (20%)

Alt Penedès
18 (6%)

Anoia
10 (4%)

Bages
13 (5%)

Berguedà
2 (1%)

Moianès

Vallès 
Occidental
45 (16%)

Vallès 
Oriental

51 (19%)
Maresme
21 (8%)

Barcelonès
26 (9%)

Garraf
14 (5%)

Osona
18 (7%)
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L'ocupabilitat per competències

L’ocupabilitat per competències. Supervisió
metodològica.

Recursos per a la recerca de feina per internet: 
com fer-ne un ús més e�cient?

Eines i recursos de coaching pràctic per a l'atenció 
i orientació dels demandants d'ocupació

Coaching Integral per a l’atenció i orientació dels 
demandants d’ocupació.

Coaching Integral Aplicat als SLO (2n nivell). 
Compartir, aprendre, practicar i aplicar

Dinàmiques grupals per treballar accions 
d’orientació i recerca de feina

Introducció a l’anàlisi de dades de Mercat de 
Treball per a Serveis Locals d’Ocupació.
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La prospecció d'empreses a la xarxa Xaloc


