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Aquest estudi analitza de manera comparada i interdisciplinària les 83 dades de l’enquesta sobre les
competències de la població adulta del programa PIAAC de l’OCDE.

L’equip de recerca presenta cinc explotacions estadístiques independents que inclouen àmbits tan diferents com
la relació dels estudis postobligatoris i les competències dels joves, la formació al llarg de la vida i les
competències dels adults, el paper de la formació per escapar de l’atur, la relació entre les competències de les
persones ocupades i els seus ingressos salarials, i el fenomen de la sobreeducació i l’ús de les competències en
el lloc de treball.
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