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Antecedents 

Motivacions per subscriure un nou conveni 

Aspectes a destacar del nou conveni per a la posada a disposició i utilització de 

la Plataforma Telemàtica XALOC 

 

 

Aquest document exposa, breument, les principals novetats que incorpora el nou conveni per a 

la posada a disposició i utilització de la Plataforma Telemàtica XALOC (en endavant, PTX), així 

com els motius en els quals es fonamenta la decisió d’aprovar aquest nou conveni que 

derogarà el conveni actualment vigent que regula l’ús de la Metodologia-Aplicació XALOC. 

 

 

 

 

La Diputació de Barcelona, en el seu àmbit d’actuació d’assistència tècnica als municipis, en 

relació als serveis d’intermediació laboral, va elaborar l’Aplicació Metodològica XALOC, un 

sistema d’informació integral amb diverses funcionalitats per tal d’optimitzar la planificació, 

gestió i l’avaluació de l’activitat en relació als serveis que aquestes entitats presten als 

ciutadans i a les empreses, en l’àmbit de la intermediació laboral.  

 

Per tal de posar l’Aplicació Metodològica XALOC a disposició dels ens locals de la província, a 

partir de l’any 2005 es van signar convenis de col·laboració específics entre la Diputació de 

Barcelona i les entitats locals interessades. Addicionalment, durant l’any 2007 es va dissenyar i 

posar en funcionament la pàgina web d’ofertes de treball, que va suposar un pas endavant en 

garantir l’accés universal a tots els ciutadans i ciutadanes, així com a empreses del territori, a 

les ofertes de treball existents. 

 

Així doncs, com a resultat d’aquesta evolució sorgeix la PTX, una eina integrada per l’Aplicació 

Metodològica XALOC i la pàgina web d’ofertes de treball dels Serveis Locals d’Ocupació (en 

endavant, SLO). 

 

 

 

 

• Adequar el contingut del conveni als canvis, millores i noves funcionalitats desenvolupades 

des de l’any 2005 i que han comportat el desplegament de la PTX. 
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Aspectes destacats del nou conveni 

• Millorar la cobertura jurídica dels diferents models de gestió dels SLO, en especial en relació 

a la protecció de dades de caràcter personal i als encàrrecs de tractament. 

• Aprofundir en els mecanismes de foment del treball en xarxa, de millora contínua i 

d’increment de l’eficiència en la gestió dels dispositius d’intermediació laboral. 

 

 

 

 

• Objecte del conveni 

Redefineix l’objecte del conveni com a posada a disposició i utilització de la PTX (abans 

Metodologia Aplicació XALOC) que té com a objectiu dur a terme la planificació, gestió i 

avaluació de les actuacions d’intermediació laboral. 

 

• Obligacions de les parts 

o Període mínim d’ús 

Les entitats que signin aquest nou conveni hauran d’usar la PTX per un període mínim 

de dos anys.  

o Mínim d’actuacions anuals 

La Diputació de Barcelona establirà i comunicarà a les entitats locals el nombre mínim 

d’actuacions que hauran de dur a terme anualment. Si l’entitat beneficiària no realitza i 

registra a la PTX un nombre d’actuacions superior a aquest mínim, la Diputació podrà 

revocar el conveni. 

o Compromisos dels ens locals  

Els compromisos que haurà d’assolir l’entitat local com a gestora de la PTX, entre 

d’altres, són:  

– Mantenir actualitzades les dades del personal que té accés a la PTX, així com les 

dades dels demandants i oferents d'ocupació i aquelles derivades dels processos 

d'intermediació laboral. 

– Informar a la Diputació de Barcelona de qualsevol canvi que es produeixi durant la 

vigència del conveni, i que pugui afectar a la gestió de les actuacions realitzades 

per l’ens local en el marc de la PTX. 

– Cas que l’ens local deixi de fer ús de la PTX perquè s’extingeixi el conveni haurà 

d’informar a les persones usuàries i a les empreses, i tramitar la baixa del seu 
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personal tècnic en l’ús de la PTX. Si transcorregut un temps l’entitat local no ha 

tramitat aquesta baixa, la Diputació de Barcelona podrà tramitar-la d’ofici. 

– Incloure el logotip de la Diputació en totes les ofertes de feina de la web, 

campanyes de publicitat o altre material relacionat de divulgació, entre d’altres. 

– Assistir a les sessions informatives i d’assistència tècnica que organitzi la 

Diputació. 

– Autoritzar a la Diputació de Barcelona la utilització, tractament, difusió i/o publicació 

de les dades incloses a la PTX, sempre i quan sigui en format anonimitzat i de 

manera agregada. 

 

• Protecció de dades personals 

o En matèria de protecció de dades, s’especifiquen les passes que l’ens local gestor de la 

PTX haurà de seguir per donar compliment a la normativa vigent i es millora la 

regulació dels següents tres supòsits: 

– si l’ens local que disposa de la PTX encomana la gestió de les actuacions a una 

altra entitat (p.ex. un ens instrumental o una entitat supramunicipal) caldrà 

formalitzar l’encàrrec de gestió de les actuacions en els termes previstos a 

l’esmentat conveni i comunicar-ho a la Diputació de Barcelona. 

– si un ens local (p.ex. un Ajuntament sense SLO) encarrega la gestió dels 

ciutadans/es del seu municipi a un altre ens local que sí que disposa de la PTX, 

aquest encàrrec s’haurà de formalitzar d’acord amb l’establert a l’esmentat conveni 

i l’ens local que rep l’encàrrec de tractament haurà d’enviar una comunicació a la 

Diputació de Barcelona. 

– En el cas de dues entitats locals que tinguin competències per actuar en matèria 

d’intermediació laboral en un mateix àmbit territorial (p.ex. un Ajuntament i una 

Agència de Desenvolupament Econòmic Local) es preveu que puguin acordar una 

cessió de dades, i també que s’haurà de trametre a la Diputació de Barcelona còpia 

del conveni o contracte mitjançant el qual s’hagi formalitzat aquesta cessió. 

o Es millora la descripció de les obligacions relatives al tractament de dades tant del 

responsable del fitxer com de l’encarregat del tractament. 

o Es preveuen els requisits perquè la Diputació de Barcelona pugui subcontractar 

l’encàrrec del tractament de dades. 

 

• Propietat intel·lectual 

o La Diputació es reserva en exclusiva els drets de propietat intel·lectual de la PTX. 
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• Vigència i causes d’extinció 

o S’incorporen dues noves causes d’extinció del conveni: 

– en el cas que passin sis mesos a partir de la data de signatura del conveni sense 

cap activitat, la Diputació de Barcelona podrà revocar el conveni. 

– també s’estableix com a causa de revocació del conveni no assolir el nombre 

mínim d’actuacions anuals a realitzar i registrar que indicarà la Diputació de 

Barcelona en funció d’uns criteris objectius. 

 

• Interpretació del conveni 

o En cas de discrepàncies en la interpretació del conveni, la Diputació es reserva la 

facultat interpretativa d’aquest. 

o En cap cas el conveni implica cap renúncia a les competències que són pròpies a les 

entitats signants. 

 

 


