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FONAMENTS 
DE LA CONVOCATÒRIA 

Consolidar la línia de treball per promoure l’ocupació en sectors: 

• D’activitat industrial 

• Estratègics a escala local 

• Que són motors de l’economia i  

• Que presenten perspectives de creixement i de generació de riquesa 

Replantejament de model productiu 

Elevat nombre de persones en situació d’atur 

Necessitat de capital humà especialitzat 

Major competitivitat de les empreses  



ASPECTES BÀSICS DE LA 
CONVOCATÒRIA (1/4) 

Pressupost DB 2.000.000 € 

Període d’execució 
Des de la data d’aprovació de resolució de la  
convocatòria fins a 31 agost 2017 

Cofinançament DB 
Màxim 75% del pressupost elegible i revisat 
per la Diputació de Barcelona 

El pressupost presentat per les entitats beneficiàries serà objecte de revisió i anàlisi 

per part del centre gestor, el qual podrà eliminar despeses que consideri no elegibles i 

reduir aquelles partides que, a criteri tècnic, siguin considerades desproporcionades 

en relació a l’objecte de la subvenció. 



ASPECTES BÀSICS DE LA 
CONVOCATÒRIA (2/4) 

Termini de justificació 15 octubre de 2017 

Forma de pagament 

 
Bestreta del 50% de l'import atorgat a l’acceptació  
de la subvenció: 
 

A les entitats beneficiàries d’un projecte 

de l’anterior convocatòria, sempre i quan 

hagin justificat despeses per un import 

mínim del  75% del cost total elegible 

d’aquest. 

Les entitats locals que no hagin estat 

beneficiàries d’un projecte en el marc de  

l’anterior convocatòria 2015-2016. 



ASPECTES BÀSICS DE LA 
CONVOCATÒRIA (3/4) 

Termini presentació de 
 sol·licituds 

30 dies hàbils a comptar de l’endemà de la 
publicació al BOPB.   

Compatibilitat Amb qualsevol altra subvenció/ajut concedit per 
altres administracions i ens públics o privats. 

La convocatòria per a l’atorgament de subvencions per 

aquest projecte serà única. Cada entitat local només podrà 

sol·licitar un projecte.  



ASPECTES BÀSICS DE LA 
CONVOCATÒRIA (4/4) 

Podran ser beneficiàries les següents entitats locals de la demarcació de Barcelona: 

 Ajuntaments, Consells Comarcals, Entitats Municipals Descentralitzades, 

Mancomunitats de municipis i Consorcis adscrits a un ens local. 

 La ciutat de Barcelona no ostenta la condició d'ens beneficiari dels presents ajuts. 

En tot cas, per poder ser beneficiàries d’aquestes subvencions, les 

esmentades entitats locals hauran de reunir les següents condicions: 

• Tenir un mínim de 30.000 habitants. 

• Aquells ens locals que tinguin menys de 30.000 també es podran 

presentar sempre que ho facin mancomunadament o mitjançant una 

agrupació territorial. En aquest cas, hauran d’acreditar-la i designar 

un representant que serà l’interlocutor i responsable de l’acció 

davant la Diputació de Barcelona. 

• Aquells ens locals que impulsin projectes d’àmbit comarcal també es 

podran presentar encara que el seu territori d’actuació tingui un 

nombre inferior a 30.000 habitants. 



OBJECTIU I CARACTERÍSTIQUES 
DELS PROJECTES (1/2) 

Promoure la contractació de persones en situació d’atur que 
presenten especials dificultats d’inserció, a partir d’itineraris 
personalitzats de millora de l’ocupabilitat coherents amb les 
necessitats del teixit empresarial ubicat, especialment, en 
sistemes productius locals en l’àmbit industrial. 

Objectiu 



OBJECTIU I CARACTERÍSTIQUES 
DELS PROJECTES (2/2) 

Col·laboració 
público-privada 

Incorporar empreses i altres agents econòmics i socials, centres 
d’investigació, d’innovació, de recerca i universitats del territori, 
tant en la planificació  del projecte com en l’execució d’aquest. 

En sectors d’activitat industrial, amb fort arrelament local, 
potencialment generadors d’ocupació, amb alta competitivitat i amb capacitat 
exportadora, en els quals es poden plantejar itineraris professionals amb 
perspectives de continuïtat. 

Itineraris 
personalitzats 

Formació i 
treball 

Concertació 
territorial i 
sectorial 

Visió integral d’actuació i coherent amb les necessitats del teixit 
empresarial. 

Inserció laboral 

Adquisició de les competències tècniques professionals i/o 
transversals requerides per les empreses en un entorn laboral real. 

Potenciar el treball transversal entre els diferents departaments 
dels ens locals directament implicats en el projecte i promoure la 
concertació territorial i sectorial entre els agents que operen en el 
territori en l’àmbit objecte d’intervenció. 



DESTINATARIS DEL PROJECTES 
SUBVENCIONATS 

Persones amb especials dificultats d’inserció laboral i: 

 Que es trobin en situació d’atur inscrites al Servei d’Ocupació de 

Catalunya com a demandants d’ocupació. 

 Amb un nivell mínim d’estudis d’ESO o equivalent. En el cas de 

persones que no puguin acreditar aquest nivell d’estudis requerit, 

l’ens local beneficiari valorarà, tècnicament, la seva participació en el 

projecte atenent a la seva experiència laboral en el sector objecte 

d’intervenció i a les necessitats i/o requeriments de les empreses. 

Empreses pertanyents al sector de la indústria que preferentment 

configurin un sistema productiu local fortament consolidat al territori i/o 

amb perspectives de creixement o pertanyents a altres sectors d’activitat 

relacionats amb la indústria, l’alta competitivitat, el fort arrelament 

territorial i la potencialitat generadora d’ocupació. 



ORIENTACIONS PER REDACTAR LA 
MEMÒRIA TÈCNICA 

1. DADES D’IDENTIFICACIÓ 

2. CONTEXT, ANTECEDENTS I JUSTIFICACIÓ 

3. DESCRIPCIÓ DEL PROJECTE 

• Dades de l’entitat 
• Persones de contacte 

a. Denominació del projecte 

b. Missió i objectius 

c. Àmbit territorial d’influència 

d. Identificació, justificació i caracterització del sector industrial objecte de la intervenció 

e. Identificació, justificació i caracterització de les persones aturades objecte de la intervenció.  

f. Estratègies i espais de col·laboració i de concertació públicoprivada. 

g. Estructura, contingut i metodologia de treball 

h. Resultats esperats 

i. Seguiment i avaluació 

j. Difusió i comunicació 

k. Recursos humans i materials 

l. Calendari i pressupost 



 JUSTIFICACIÓ DEL PROJECTE (fins a un màxim de 15 punts) 

Valoració de l’adequació de l’actuació a les necessitats del territori, 

analitzant els antecedents i la seva justificació. 

 

 

CRITERIS DE VALORACIÓ  
DE LA MEMÒRIA (1/2) 

1 

2  DESTINATARIS DEL PROJECTE (fins a un màxim de 15 punts) 

Valoració de la caracterització de les persones en situació d’atur i del sector 

objectes de la intervenció. 



QUALITAT TÈCNICA DEL PROJECTE (fins a un màxim de 70 punts) 

CRITERIS DE VALORACIÓ  
DE LA MEMÒRIA (2/2) 

3 
 COHERÈNCIA (20 punts) 

Valoració dels objectius previstos i les activitats en relació als resultats a assolir i a 

la metodologia de treball plantejada. 

 VIABILITAT (20 punts) 

Valoració de les activitats previstes i de la seva programació, així com de la seva 

vinculació amb els recursos a emprar i el pressupost previst per portar-les a terme. 

 SEGUIMENT I AVALUACIÓ (15 punts) 

Valoració dels instruments i els mecanismes plantejats per fer el seguiment i 

l’avaluació de l’actuació. 

 COL·LABORACIÓ PUBLICOPRIVADA (15 punts) 

Valoració de les estratègies d’aproximació al teixit empresarial, de les dinàmiques que 

s’implementin per afavorir la col·laboració públicoprivada i la participació del teixit 

empresarial en el projecte, que hauran de ser coherents amb les necessitats del territori 

i els objectius que es volen assolir. 

 



PREPARACIÓ DEL PRESSUPOST 

DESPESES ELEGIBLES 

DESPESES DIRECTES 

Costos de personal tècnic 

Contractació externa (personal expert i/o empreses especialitzades) 

Assegurances de les persones participants 

Material didàctic 

Lloguer d’espais i de maquinària 

Beques per a les persones participants 

Bonificacions a la contractació de persones participants 

Altres (indemnitzacions per raó del servei, despeses de promoció i difusió del 
projecte, despeses derivades de l’acreditació de la formació, etc.) 

DESPESES INDIRECTES 
(màxim 5% 

sobre directes) 

Costos de personal administratiu, de suport i/o de direcció 
Material d’oficina 
Subministraments continus 
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