
Ser. Mercat de Treball

Us comunico que la Junta de Govern de la Diputació de Barcelona, en data
24/02/2022, va adoptar un acord (núm. reg. 85/2022) sobre "28. Dictamen pel qual
es proposa, per delegació de la Presidència, l'aprovació de les concessions del
fons de prestació "Plans Locals d'Ocupació", en el marc de la convocatòria del
Catàleg 2022 del Pla de concertació Xarxa de Governs Locals 2020-2023, per un
import total de 15.000.000 euros.", el text íntegre del qual s'acompanya a
continuació de la present notificació.

ALCALDE / ALCALDESSA

Contra aquesta resolució, que posa fi a la via administrativa, es podrà interposar
recurs contenciós administratiu davant el Jutjat Contenciós Administratiu de
Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar des del dia següent al de la seva
notificació.

Alternativament i amb caràcter previ, es pot efectuar un requeriment davant l'òrgan
que l'ha dictada, en el termini de dos mesos a comptar des del dia següent a la
recepció d'aquesta notificació, en els termes que s'indiquen a l'article 44 de la Llei
29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa.

No obstant es podrà interposar qualsevol altre recurs o reclamació, que consideri
oportú, en defensa dels seus interessos.
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Àrea de Desenvolupament Econòmic, Turisme i Comerç 

Servei de Mercat de Treball 

 

 

DICTAMEN 
 
Aprovar les concessions del fons de prestació “Plans Locals d’Ocupació” en el 
marc de la convocatòria del Catàleg 2022 del Pla de concertació Xarxa de 
Governs Locals 2020-2023 (exp. núm. 2021/0021324) 
 
 
Fets 
 
1. El Ple de la Diputació de Barcelona, en sessió de 23 de desembre de 2021, va 

aprovar la convocatòria del Catàleg 2022 del Pla de concertació Xarxa de Governs 
Locals 2020-2023, relativa als recursos inclosos en el Catàleg de serveis 2021-
2023 de la Diputació de Barcelona, i el seu règim regulador (AP núm. 226/2021). 

 
2. D’acord amb l’article 4 del règim de la convocatòria del Catàleg 2022, els recursos 

que la Diputació de Barcelona ofereix als ens destinataris poden ser de tipus 
tècnic, econòmic o material. Els recursos econòmics poden ser, al seu torn, ajuts 
econòmics i fons de prestació, essent aquests últims transferències dineràries 
regulars per al finançament de serveis i estructures de gestió locals. Els fons han 
de tenir una descripció motivada de l’objectiu i de les actuacions objecte de 
finançament, així com dels requisits i criteris objectius que s’utilitzen per a la 
selecció dels destinataris i la determinació de les concessions. 

 
3. L’esmentat règim també estableix els requisits per a la concessió i gestió dels fons 

de prestació, destacant els següents: 
 

a) Els fons de prestació es concedeixen pel procediment de concessió directa 
amb concurrència (article 5.6). 

b) Els fons no requereixen de sol·licitud (article 11.1). 
c) L’acte de concessió és promogut pels centres gestors de la Diputació i elevat 

per a la seva aprovació a la Junta de Govern per la presidència delegada 
corresponent. Aquesta concessió ha de contenir, en tot cas, el sistema de 
quantificació de la participació de cada ens en els recursos del fons i les 
condicions de la seva execució (article 24). 

 
4. En la convocatòria del Catàleg 2022 del Pla de concertació Xarxa de Governs 

Locals 2020-2023 s’inclou el fons de prestació “Plans Locals d’Ocupació”, per mitjà 
del qual s’atorga un suport econòmic per al desenvolupament d'actuacions 
orientades a promoure l'ocupació i la millora de l'ocupabilitat de les persones en 
situació d'atur, mitjançant tres modalitats de suport: plans locals d'ocupació, 
formació, i ajuts a la contractació laboral. L'objectiu d'aquest suport és cooperar 
amb els municipis per a que tinguin recursos suficients per cobrir les seves 
necessitats i reforçar la prestació dels serveis municipals. Els seus destinataris són 
els municipis de la província de Barcelona, amb excepció del municipi de 
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Àrea de Desenvolupament Econòmic, Turisme i Comerç 

Servei de Mercat de Treball 

 

 

Barcelona, per raó de la seva subjecció a un règim especial i l’articulació d’una 
relació de caràcter bilateral i convencional amb aquesta Corporació. 

 
5. En els darrers anys la Diputació de Barcelona ha atorgat una assistència 

continuada als ens locals de la demarcació per posar a la seva disposició un 
finançament mitjançant mesures de foment de l’ocupació, renovant el seu 
compromís en la prestació de suport als governs locals per a generar nova 
ocupació, fomentar la millora de l’ocupabilitat i millorar les condicions ocupacionals 
de les persones aturades, i en especial, les dels col·lectius en situació de major 
vulnerabilitat.  

 
6. L’actual situació econòmica i laboral generada per la pandèmia de la COVID-19 

evidencia la necessitat de donar continuïtat al compromís de la Diputació de 
Barcelona en la prestació de suport als governs locals en el foment de mesures 
d’ocupació local, amb els objectius de reactivació econòmica i dinamització del 
mercat de treball que afronti les problemàtiques socials, laborals i econòmiques 
derivades d’aquest context.  

 
7. En l’informe emès per aquest centre gestor en data 8/2/2022, que s’incorpora a 

l’expedient, s’ha deixat constància del sistema de quantificació de la participació de 
cada ens en els recursos del fons. Aquest sistema és el següent: per calcular la 
distribució dels ajuts s’han pres com a referència les variables i criteris que es 
detallen a continuació: 

 

- Assignació d'un import fix garantit o topall mínim. S'assigna una quantia fixa a 
cada ens, d'acord amb els trams de població indicats a continuació. En aquesta 
variable se li assigna un pes relatiu del 70% sobre el càlcul de la distribució. 
(Font de les dades: dades municipals oficials a 1 de gener de l'any de la 
convocatòria en curs, Hermes, Diputació de Barcelona, segons padró continu 
de la web de l'Instituto Nacional de Estadística (INE)). 

 

Tram Població Import tram 

Fins a 1.000 10.000,00 € 

De 1.001 a 5.000h 19.000,00 € 

De 5.001 a 15.000h 40.000,00 € 

De 15.001 a 65.000h 64.000,00 € 

De 65.001 a 120.000h 126.000,00 € 

Més de 120.000h 175.000,00 € 

 

- Assignació per població aturada. En aquesta variable se li assigna un pes 
relatiu del 30% sobre el càlcul de la distribució. (Font de les dades: Observatori 
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del Treball i Model Productiu, Departament d'Empresa i Treball de la 
Generalitat de Catalunya).  

8. La quantia total amb la que es va dotar inicialment el fons va ser de 15.000.000 €, 
essent la mateixa quantia que finalment es proposa concedir.  

 
9. D’acord amb allò establert en el decret número 4440/18, de data 11 de maig de 

2018, de control de la gestió del pressupost corporatiu, atès que es preveuen 
pagaments avançats, la Coordinació de l’Àrea de Recursos Humans, Hisenda i 
Serveis Interns ha donat la conformitat a la proposta. 

 
Fonaments de dret 
 
1. L’adopció d’aquest acte és competència de la Junta de Govern, d'acord amb 

l'apartat 3.5.d) de la Refosa 1/2020 sobre nomenaments i delegació de 
competències i atribucions dels òrgans de la Diputació de Barcelona, diferents del 
Ple, aprovada per Decret de la Presidència núm. 14600/19, de 16 de desembre, 
publicat al BOPB de 19.12.2019, modificat per Decrets de la Presidència núm. 
4271/21, de 30 d’abril, publicat al BOPB de 6.5.2021, núm. 5574/21, de 27 de 
maig, publicat al BOPB de 31.5.2021, núm. 7785/21, de 13 de juliol, publicat al 
BOPB de 16.7.2021, núm. 11936/21, de 28 d’octubre, publicat al BOPB de 
2.11.2021 i núm. 518/22, de 27 de gener, publicat al BOPB de 31.1.2022. 

 
2. Igualment, l’apartat 4.1.5.a) de l’esmentada Refosa núm.1/2020 atribueix a les 

presidències delegades d’àrea la competència per elevar a la Junta de Govern 
l'aprovació dels fons de prestació derivats de catàlegs de serveis. 
 

3. El text vigent del Real Decret Legislatiu 3/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova 
el text refós de la Llei d’Ocupació, estableix la possibilitat que les administracions 
públiques puguin realitzar contractes per a la millora de l’ocupabilitat i la inserció 
laboral en el marc de programes d’activació de l’ocupació, amb una durada que no 
podrà excedir de dotze mesos.  

 
4. Pel que fa a les competències municipals relatives a la promoció de tot tipus 

d’activitats econòmiques, l’article 84.2.i) de l'Estatut d'Autonomia de Catalunya 
reconeix com una competència pròpia dels governs locals de Catalunya les 
activitats de foment de l’ocupació. 

  
5. L’article 71.1.g) del vigent Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril pel qual s’aprova 

el Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya (TRLMC) estableix 
que els municipis podran exercir activitats complementàries de les pròpies d’altres 
administracions públiques, en particular sobre l’ocupació i la lluita contra l’atur, per 
a la gestió dels seus interessos.  
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En virtut de tot això, es proposa a la Junta de Govern que, per delegació de la 
Presidència, adopti els següents 
 
 

ACORDS 
 
Primer. APROVAR les concessions del fons de prestació “Plans Locals d’Ocupació” 
que s’indiquen en aquest acord, en el marc de la convocatòria del Catàleg 2022 del 
Pla de concertació Xarxa de Governs Locals 2020-2023: 

 

Nom entitat NIF Codi XGL Import (EUR) 
Op. 

comptable 
Posició 

Ajuntament d'Abrera P0800100J 22/Y/316887 52.828,18 2203000364 1 

Ajuntament d'Aguilar de Segarra P0800200H 22/Y/316886 10.244,55 2203000364 2 

Ajuntament d'Aiguafreda P0801400C 22/Y/316874 21.712,37 2203000364 3 

Ajuntament d'Alella P0800300F 22/Y/316885 44.780,00 2203000364 4 

Ajuntament d'Alpens P0800400D 22/Y/316884 10.222,33 2203000364 5 

Ajuntament de l'Ametlla del Vallès P0800500A 22/Y/316883 46.225,11 2203000364 6 

Ajuntament d'Arenys de Mar P0800600I 22/Y/316882 80.385,38 2203000364 7 

Ajuntament d'Arenys de Munt P0800700G 22/Y/316881 48.003,72 2203000364 8 

Ajuntament d'Argençola P0800800E 22/Y/316880 10.155,63 2203000364 9 

Ajuntament d'Argentona P0800900C 22/Y/316879 51.383,06 2203000364 10 

Ajuntament d'Artés P0801000A 22/Y/316878 45.713,76 2203000364 11 

Ajuntament d'Avià P0801100I 22/Y/316877 20.445,11 2203000364 12 

Ajuntament d'Avinyó P0801200G 22/Y/316876 20.689,67 2203000364 13 

Ajuntament d'Avinyonet del Penedès P0801300E 22/Y/316875 20.556,28 2203000364 14 

Ajuntament de Badalona P0801500J 22/Y/316873 459.598,78 2203000364 15 

Ajuntament de Badia del Vallès P0831200A 22/Y/316579 63.344,17 2203000364 16 

Ajuntament de Bagà P0801600H 22/Y/316872 20.667,44 2203000364 17 

Ajuntament de Balenyà P0801700F 22/Y/316871 23.402,04 2203000364 18 

Ajuntament de Balsareny P0801800D 22/Y/316870 22.157,02 2203000364 19 

Ajuntament de Barberà del Vallès P0825200I 22/Y/316639 98.616,07 2203000364 20 

Ajuntament de Begues P0802000J 22/Y/316869 44.557,67 2203000364 21 
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Nom entitat NIF Codi XGL Import (EUR) 
Op. 

comptable 
Posició 

Ajuntament de Bellprat P0802100H 22/Y/316868 10.022,23 2203000364 22 

Ajuntament de Berga P0802200F 22/Y/316867 83.786,96 2203000364 23 

Ajuntament de Bigues i Riells del Fai P0802300D 22/Y/316866 49.915,71 2203000364 24 

Ajuntament de Borredà P0802400B 22/Y/316865 10.466,88 2203000364 25 

Ajuntament del Bruc P0802500I 22/Y/316864 20.956,46 2203000364 26 

Ajuntament del Brull P0802600G 22/Y/316863 10.133,40 2203000364 27 

Ajuntament de les Cabanyes P0802700E 22/Y/316862 19.689,21 2203000364 28 

Ajuntament de Cabrera d'Anoia P0802800C 22/Y/316861 21.534,51 2203000364 29 

Ajuntament de Cabrera de Mar P0802900A 22/Y/316860 21.823,53 2203000364 30 

Ajuntament de Cabrils P0803000I 22/Y/316859 45.269,11 2203000364 31 

Ajuntament de Calaf P0803100G 22/Y/316858 23.335,35 2203000364 32 

Ajuntament de Calders P0803400A 22/Y/316855 19.622,51 2203000364 33 

Ajuntament de Caldes de Montbui P0803300C 22/Y/316856 80.585,48 2203000364 34 

Ajuntament de Caldes d'Estrac P0803200E 22/Y/316857 21.467,81 2203000364 35 

Ajuntament de Calella P0803500H 22/Y/316854 90.123,24 2203000364 36 

Ajuntament de Calldetenes P0822400H 22/Y/316852 20.378,42 2203000364 37 

Ajuntament de Callús P0803700D 22/Y/316851 20.934,23 2203000364 38 

Ajuntament de Calonge de Segarra P0803600F 22/Y/316853 10.066,70 2203000364 39 

Ajuntament de Campins P0803800B 22/Y/316850 10.489,11 2203000364 40 

Ajuntament de Canet de Mar P0803900J 22/Y/316849 56.607,71 2203000364 41 

Ajuntament de Canovelles P0804000H 22/Y/316848 90.456,73 2203000364 42 

Ajuntament de Cànoves i Samalús P0804100F 22/Y/316847 22.157,02 2203000364 43 

Ajuntament de Canyelles P0804200D 22/Y/316846 24.602,60 2203000364 44 

Ajuntament de Capellades P0804300B 22/Y/316845 46.291,81 2203000364 45 

Ajuntament de Capolat P0804400J 22/Y/316844 10.000,00 2203000364 46 

Ajuntament de Cardedeu P0804500G 22/Y/316843 80.718,87 2203000364 47 

Ajuntament de Cardona P0804600E 22/Y/316842 23.246,42 2203000364 48 

Ajuntament de Carme P0804700C 22/Y/316841 11.067,16 2203000364 49 
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Nom entitat NIF Codi XGL Import (EUR) 
Op. 

comptable 
Posició 

Ajuntament de Casserres P0804800A 22/Y/316840 20.734,14 2203000364 50 

Ajuntament de Castell de l'Areny P0805600D 22/Y/316832 10.022,23 2203000364 51 

Ajuntament de Castellar de n'Hug P0805100E 22/Y/316837 10.244,56 2203000364 52 

Ajuntament de Castellar del Riu P0804900I 22/Y/316839 10.022,23 2203000364 53 

Ajuntament de Castellar del Vallès P0805000G 22/Y/316838 85.209,85 2203000364 54 

Ajuntament de Castellbell i el Vilar P0805200C 22/Y/316836 23.490,97 2203000364 55 

Ajuntament de Castellbisbal P0805300A 22/Y/316835 51.583,15 2203000364 56 

Ajuntament de Castellcir P0805400I 22/Y/316834 10.844,84 2203000364 57 

Ajuntament de Castelldefels P0805500F 22/Y/316833 182.315,03 2203000364 58 

Ajuntament de Castellet i la Gornal P0805700B 22/Y/316831 21.979,16 2203000364 59 

Ajuntament de Castellfollit de Riubregós P0805900H 22/Y/316829 10.088,93 2203000364 60 

Ajuntament de Castellfollit del Boix P0805800J 22/Y/316830 10.222,33 2203000364 61 

Ajuntament de Castellgalí P0806000F 22/Y/316828 20.800,84 2203000364 62 

Ajuntament de Castellnou de Bages P0806100D 22/Y/316827 19.911,53 2203000364 63 

Ajuntament de Castellolí P0806200B 22/Y/316826 10.377,95 2203000364 64 

Ajuntament de Castellterçol P0806300J 22/Y/316825 21.045,39 2203000364 65 

Ajuntament de Castellví de la Marca P0806400H 22/Y/316824 20.156,09 2203000364 66 

Ajuntament de Castellví de Rosanes P0806500E 22/Y/316823 20.667,44 2203000364 67 

Ajuntament de Centelles P0806600C 22/Y/316822 47.203,34 2203000364 68 

Ajuntament de Cercs P0826800E 22/Y/316623 20.200,56 2203000364 69 

Ajuntament de Cerdanyola del Vallès P0826600I 22/Y/316625 116.135,31 2203000364 70 

Ajuntament de Cervelló P0806700A 22/Y/316821 47.981,48 2203000364 71 

Ajuntament de Collbató P0806800I 22/Y/316820 22.824,00 2203000364 72 

Ajuntament de Collsuspina P0806900G 22/Y/316819 10.266,79 2203000364 73 

Ajuntament de Copons P0807000E 22/Y/316818 10.177,86 2203000364 74 

Ajuntament de Corbera de Llobregat P0807100C 22/Y/316817 75.383,06 2203000364 75 

Ajuntament de Cornellà de Llobregat P0807200A 22/Y/316816 220.910,72 2203000364 76 

Ajuntament de Cubelles P0807300I 22/Y/316815 83.431,24 2203000364 77 
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Nom entitat NIF Codi XGL Import (EUR) 
Op. 

comptable 
Posició 

Ajuntament de Dosrius P0807400G 22/Y/316814 45.202,41 2203000364 78 

Ajuntament d'Esparreguera P0807500D 22/Y/316813 89.945,38 2203000364 79 

Ajuntament d'Esplugues de Llobregat P0807600B 22/Y/316812 104.863,41 2203000364 80 

Ajuntament de l'Espunyola P0807700J 22/Y/316811 10.155,63 2203000364 81 

Ajuntament de l'Esquirol P0825400E 22/Y/316637 20.356,19 2203000364 82 

Ajuntament de l'Estany P0807800H 22/Y/316810 10.355,72 2203000364 83 

Ajuntament de Figaró-Montmany P0813300A 22/Y/316755 20.156,09 2203000364 84 

Ajuntament de Fígols P0807900F 22/Y/316809 10.022,23 2203000364 85 

Ajuntament de Fogars de la Selva P0808100B 22/Y/316807 21.334,42 2203000364 86 

Ajuntament de Fogars de Montclús P0808000D 22/Y/316808 10.289,02 2203000364 87 

Ajuntament de Folgueroles P0808200J 22/Y/316806 20.111,63 2203000364 88 

Ajuntament de Fonollosa P0808300H 22/Y/316805 20.467,35 2203000364 89 

Ajuntament de Font-rubí P0808400F 22/Y/316804 20.000,46 2203000364 90 

Ajuntament de les Franqueses del Vallès P0808500C 22/Y/316803 87.410,87 2203000364 91 

Ajuntament de Gaià P0808900E 22/Y/316799 10.177,86 2203000364 92 

Ajuntament de Gallifa P0808600A 22/Y/316802 10.111,16 2203000364 93 

Ajuntament de la Garriga P0808700I 22/Y/316801 76.072,27 2203000364 94 

Ajuntament de Gavà P0808800G 22/Y/316800 110.799,50 2203000364 95 

Ajuntament de Gelida P0809000C 22/Y/316798 48.314,97 2203000364 96 

Ajuntament de Gironella P0809100A 22/Y/316797 23.424,28 2203000364 97 

Ajuntament de Gisclareny P0809200I 22/Y/316796 10.066,70 2203000364 98 

Ajuntament de la Granada P0809300G 22/Y/316795 20.756,37 2203000364 99 

Ajuntament de Granera P0809400E 22/Y/316794 10.066,70 2203000364 100 

Ajuntament de Granollers P0809500B 22/Y/316793 137.700,88 2203000364 101 

Ajuntament de Gualba P0809600J 22/Y/316792 20.200,56 2203000364 102 

Ajuntament de Guardiola de Berguedà P0809800F 22/Y/316790 11.000,46 2203000364 103 

Ajuntament de Gurb P0809900D 22/Y/316789 20.133,86 2203000364 104 

Ajuntament de l'Hospitalet de Llobregat P0810000J 22/Y/316788 460.977,19 2203000364 105 

Pàgina 8

Codi Segur de Verificació (CSV): 303597257e24fcbda9b3 Document signat electrònicament mitjançant Actuació Administrativa
Automatitzada. (Decret núm. 7850/19, de 17/06/2019).
Podeu verificar l'autenticitat del document a l'adreça de validació: https://seuelectronica.diba.cat



 

 

 

 

 

 

Àrea de Desenvolupament Econòmic, Turisme i Comerç 

Servei de Mercat de Treball 

 

 

Nom entitat NIF Codi XGL Import (EUR) 
Op. 

comptable 
Posició 

Ajuntament dels Hostalets de Pierola P0816100B 22/Y/316727 22.690,60 2203000364 106 

Ajuntament d'Igualada P0810100H 22/Y/316787 115.379,41 2203000364 107 

Ajuntament de Jorba P0810200F 22/Y/316786 10.755,91 2203000364 108 

Ajuntament de la Llacuna P0810300D 22/Y/316785 10.867,07 2203000364 109 

Ajuntament de la Llagosta P0810400B 22/Y/316784 56.874,50 2203000364 110 

Ajuntament de Lliçà d'Amunt P0810600G 22/Y/316782 80.140,83 2203000364 111 

Ajuntament de Lliçà de Vall P0810700E 22/Y/316781 44.913,39 2203000364 112 

Ajuntament de Llinars del Vallès P0810500I 22/Y/316783 50.916,18 2203000364 113 

Ajuntament de Lluçà P0810800C 22/Y/316780 10.088,93 2203000364 114 

Ajuntament de Malgrat de Mar P0810900A 22/Y/316779 88.544,73 2203000364 115 

Ajuntament de Malla P0811000I 22/Y/316778 10.044,47 2203000364 116 

Ajuntament de Manlleu P0811100G 22/Y/316777 92.124,17 2203000364 117 

Ajuntament de Manresa P0811200E 22/Y/316776 234.116,85 2203000364 118 

Ajuntament de Marganell P0824200J 22/Y/316649 10.355,72 2203000364 119 

Ajuntament de Martorell P0811300C 22/Y/316775 98.349,28 2203000364 120 

Ajuntament de Martorelles P0811400A 22/Y/316774 24.157,95 2203000364 121 

Ajuntament de les Masies de Roda P0811500H 22/Y/316773 10.533,58 2203000364 122 

Ajuntament de les Masies de Voltregà P0811600F 22/Y/316772 21.334,42 2203000364 123 

Ajuntament del Masnou P0811700D 22/Y/316771 84.209,38 2203000364 124 

Ajuntament de Masquefa P0811800B 22/Y/316770 51.605,39 2203000364 125 

Ajuntament de Matadepera P0811900J 22/Y/316769 43.890,69 2203000364 126 

Ajuntament de Mataró P0812000H 22/Y/316768 349.569,92 2203000364 127 

Ajuntament de Mediona P0812100F 22/Y/316767 22.201,49 2203000364 128 

Ajuntament de Moià P0813700B 22/Y/316751 46.158,41 2203000364 129 

Ajuntament de Molins de Rei P0812200D 22/Y/316766 84.453,94 2203000364 130 

Ajuntament de Mollet del Vallès P0812300B 22/Y/316765 128.340,98 2203000364 131 

Ajuntament de Monistrol de Calders P0812700C 22/Y/316761 10.889,30 2203000364 132 

Ajuntament de Monistrol de Montserrat P0812600E 22/Y/316762 22.668,37 2203000364 133 
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Ajuntament de Montcada i Reixac P0812400J 22/Y/316764 111.711,04 2203000364 134 

Ajuntament de Montclar P0812900I 22/Y/316759 10.022,23 2203000364 135 

Ajuntament de Montesquiu P0813000G 22/Y/316758 19.933,77 2203000364 136 

Ajuntament de Montgat P0812500G 22/Y/316763 51.383,06 2203000364 137 

Ajuntament de Montmajor P0813100E 22/Y/316757 10.155,63 2203000364 138 

Ajuntament de Montmaneu P0813200C 22/Y/316756 10.044,47 2203000364 139 

Ajuntament de Montmeló P0813400I 22/Y/316754 48.826,32 2203000364 140 

Ajuntament de Montornès del Vallès P0813500F 22/Y/316753 85.832,36 2203000364 141 

Ajuntament de Montseny P0813600D 22/Y/316752 10.355,72 2203000364 142 

Ajuntament de Muntanyola P0812800A 22/Y/316760 10.644,74 2203000364 143 

Ajuntament de Mura P0813800J 22/Y/316750 10.133,40 2203000364 144 

Ajuntament de Navarcles P0813900H 22/Y/316749 45.535,90 2203000364 145 

Ajuntament de Navàs P0814000F 22/Y/316748 46.780,93 2203000364 146 

Ajuntament de la Nou de Berguedà P0814100D 22/Y/316747 10.155,63 2203000364 147 

Ajuntament d'Òdena P0814200B 22/Y/316746 23.290,88 2203000364 148 

Ajuntament d'Olèrdola P0814400H 22/Y/316744 22.757,30 2203000364 149 

Ajuntament d'Olesa de Bonesvalls P0814500E 22/Y/316743 20.912,00 2203000364 150 

Ajuntament d'Olesa de Montserrat P0814600C 22/Y/316742 91.746,21 2203000364 151 

Ajuntament d'Olivella P0814700A 22/Y/316741 24.335,81 2203000364 152 

Ajuntament d'Olost P0814800I 22/Y/316740 19.733,67 2203000364 153 

Ajuntament d'Olvan P0814300J 22/Y/316745 10.778,14 2203000364 154 

Ajuntament d'Orís P0814900G 22/Y/316739 10.177,86 2203000364 155 

Ajuntament d'Oristà P0815000E 22/Y/316738 10.289,02 2203000378 1 

Ajuntament d'Orpí P0815100C 22/Y/316737 10.133,40 2203000378 2 

Ajuntament d'Òrrius P0815200A 22/Y/316736 10.511,35 2203000378 3 

Ajuntament de Pacs del Penedès P0815300I 22/Y/316735 10.911,53 2203000378 4 

Ajuntament de Palafolls P0815400G 22/Y/316734 52.628,08 2203000378 5 

Ajuntament de Palau-solità i Plegamans P0815500D 22/Y/316733 52.694,78 2203000378 6 
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Ajuntament de Pallejà P0815600B 22/Y/316732 49.093,11 2203000378 7 

Ajuntament de la Palma de Cervelló P5831301F 22/Y/316578 21.445,58 2203000378 8 

Ajuntament del Papiol P0815700J 22/Y/316731 22.757,30 2203000378 9 

Ajuntament de Parets del Vallès P0815800H 22/Y/316730 83.008,82 2203000378 10 

Ajuntament de Perafita P0815900F 22/Y/316729 10.377,95 2203000378 11 

Ajuntament de Piera P0816000D 22/Y/316728 87.855,52 2203000378 12 

Ajuntament de Pineda de Mar P0816200J 22/Y/316726 109.799,04 2203000378 13 

Ajuntament del Pla del Penedès P0816300H 22/Y/316725 20.067,16 2203000378 14 

Ajuntament de la Pobla de Claramunt P0816400F 22/Y/316724 21.201,02 2203000378 15 

Ajuntament de la Pobla de Lillet P0816500C 22/Y/316723 20.022,70 2203000378 16 

Ajuntament de Polinyà P0816600A 22/Y/316722 48.759,62 2203000378 17 

Ajuntament del Pont de Vilomara i 
Rocafort 

P0818100J 22/Y/316708 23.691,07 2203000378 18 

Ajuntament de Pontons P0816700I 22/Y/316721 10.889,30 2203000378 19 

Ajuntament del Prat de Llobregat P0816800G 22/Y/316720 195.143,21 2203000378 20 

Ajuntament de Prats de Lluçanès P0817000C 22/Y/316718 21.423,35 2203000378 21 

Ajuntament dels Prats de Rei P0816900E 22/Y/316719 10.266,79 2203000378 22 

Ajuntament de Premià de Dalt P0823000E 22/Y/316661 49.115,34 2203000378 23 

Ajuntament de Premià de Mar P0817100A 22/Y/316717 96.126,02 2203000378 24 

Ajuntament de Puigdàlber P0817300G 22/Y/316716 10.377,95 2203000378 25 

Ajuntament de Puig-reig P0817400E 22/Y/316715 23.157,49 2203000378 26 

Ajuntament de Pujalt P0817500B 22/Y/316714 10.066,70 2203000378 27 

Ajuntament de la Quar P0817600J 22/Y/316713 10.044,47 2203000378 28 

Ajuntament de Rajadell P0817700H 22/Y/316712 10.289,02 2203000378 29 

Ajuntament de Rellinars P0817800F 22/Y/316711 10.778,14 2203000378 30 

Ajuntament de Ripollet P0817900D 22/Y/316710 114.734,66 2203000378 31 

Ajuntament de la Roca del Vallès P0818000B 22/Y/316709 50.315,90 2203000378 32 

Ajuntament de Roda de Ter P0818200H 22/Y/316707 45.580,37 2203000378 33 

Ajuntament de Rubí P0818300F 22/Y/316706 230.003,83 2203000378 34 
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Ajuntament de Rubió P0818400D 22/Y/316705 10.244,56 2203000378 35 

Ajuntament de Rupit i Pruit P0818500A 22/Y/316582 10.111,16 2203000378 36 

Ajuntament de Sabadell P0818600I 22/Y/316704 438.900,28 2203000378 37 

Ajuntament de Sagàs P0818700G 22/Y/316703 10.022,23 2203000378 38 

Ajuntament de Saldes P0818900C 22/Y/316701 10.289,02 2203000378 39 

Ajuntament de Sallent P0819000A 22/Y/316700 47.181,11 2203000378 40 

Ajuntament de Sant Adrià de Besòs P0819300E 22/Y/316697 123.694,38 2203000378 41 

Ajuntament de Sant Agustí de Lluçanès P0819400C 22/Y/316696 10.066,70 2203000378 42 

Ajuntament de Sant Andreu de la Barca P0819500J 22/Y/316695 93.080,17 2203000378 43 

Ajuntament de Sant Andreu de Llavaneres P0819600H 22/Y/316694 48.581,76 2203000378 44 

Ajuntament de Sant Antoni de Vilamajor P0819700F 22/Y/316693 46.447,44 2203000378 45 

Ajuntament de Sant Bartomeu del Grau P0819800D 22/Y/316692 10.889,30 2203000378 46 

Ajuntament de Sant Boi de Llobregat P0819900B 22/Y/316691 218.309,52 2203000378 47 

Ajuntament de Sant Boi de Lluçanès P0820000H 22/Y/316690 10.311,26 2203000378 48 

Ajuntament de Sant Cebrià de Vallalta P0820200D 22/Y/316688 23.313,11 2203000378 49 

Ajuntament de Sant Celoni P0820100F 22/Y/316689 84.009,29 2203000378 50 

Ajuntament de Sant Climent de Llobregat P0820300B 22/Y/316687 22.490,51 2203000378 51 

Ajuntament de Sant Cugat del Vallès P0820400J 22/Y/316686 178.713,36 2203000378 52 

Ajuntament de Sant Cugat Sesgarrigues P0820500G 22/Y/316685 19.600,28 2203000378 53 

Ajuntament de Sant Esteve de 
Palautordera 

P0820600E 22/Y/316684 21.223,25 2203000378 54 

Ajuntament de Sant Esteve Sesrovires P0820700C 22/Y/316683 45.980,55 2203000378 55 

Ajuntament de Sant Feliu de Codines P0820900I 22/Y/316681 46.603,07 2203000378 56 

Ajuntament de Sant Feliu de Llobregat P0821000G 22/Y/316680 104.374,30 2203000378 57 

Ajuntament de Sant Feliu Sasserra P0821100E 22/Y/316679 10.466,88 2203000378 58 

Ajuntament de Sant Fost de 
Campsentelles 

P0820800A 22/Y/316682 47.136,65 2203000378 59 

Ajuntament de Sant Fruitós de Bages P0821200C 22/Y/316678 48.159,34 2203000378 60 

Ajuntament de Sant Hipòlit de Voltregà P0821400I 22/Y/316676 22.401,58 2203000378 61 

Ajuntament de Sant Iscle de Vallalta P0819200G 22/Y/316698 20.600,74 2203000378 62 
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Ajuntament de Sant Jaume de Frontanyà P0821500F 22/Y/316675 10.022,23 2203000378 63 

Ajuntament de Sant Joan de Vilatorrada P0822500E 22/Y/316673 50.493,76 2203000378 64 

Ajuntament de Sant Joan Despí P0821600D 22/Y/316674 93.124,63 2203000378 65 

Ajuntament de Sant Julià de Cerdanyola P0831100C 22/Y/316580 10.044,47 2203000378 66 

Ajuntament de Sant Julià de Vilatorta P0821800J 22/Y/316671 20.422,88 2203000378 67 

Ajuntament de Sant Just Desvern P0821900H 22/Y/316670 74.827,25 2203000378 68 

Ajuntament de Sant Llorenç d'Hortons P0822000F 22/Y/316669 21.334,42 2203000378 69 

Ajuntament de Sant Llorenç Savall P0822100D 22/Y/316668 21.378,88 2203000378 70 

Ajuntament de Sant Martí d'Albars P0822300J 22/Y/316666 10.111,16 2203000378 71 

Ajuntament de Sant Martí de Centelles P0822200B 22/Y/316667 20.333,95 2203000378 72 

Ajuntament de Sant Martí de Tous P0822600C 22/Y/316665 19.689,21 2203000378 73 

Ajuntament de Sant Martí Sarroca P0822700A 22/Y/316664 22.112,56 2203000378 74 

Ajuntament de Sant Martí Sesgueioles P0822800I 22/Y/316663 10.200,09 2203000378 75 

Ajuntament de Sant Mateu de Bages P0822900G 22/Y/316662 10.377,95 2203000378 76 

Ajuntament de Sant Pere de Ribes P0823100C 22/Y/316660 102.595,69 2203000378 77 

Ajuntament de Sant Pere de Riudebitlles P0823200A 22/Y/316659 21.000,93 2203000378 78 

Ajuntament de Sant Pere de Torelló P0823300I 22/Y/316658 20.734,14 2203000378 79 

Ajuntament de Sant Pere de Vilamajor P0823400G 22/Y/316657 23.735,53 2203000378 80 

Ajuntament de Sant Pere Sallavinera P0818800E 22/Y/316702 10.022,23 2203000378 81 

Ajuntament de Sant Pol de Mar P0823500D 22/Y/316656 44.802,23 2203000378 82 

Ajuntament de Sant Quintí de Mediona P0823600B 22/Y/316655 21.734,60 2203000378 83 

Ajuntament de Sant Quirze de Besora P0823700J 22/Y/316654 20.845,30 2203000378 84 

Ajuntament de Sant Quirze del Vallès P0823800H 22/Y/316653 77.850,87 2203000378 85 

Ajuntament de Sant Quirze Safaja P0823900F 22/Y/316652 10.377,95 2203000378 86 

Ajuntament de Sant Sadurní d'Anoia P0824000D 22/Y/316651 50.627,16 2203000378 87 

Ajuntament de Sant Sadurní d'Osormort P0824100B 22/Y/316650 10.066,70 2203000378 88 

Ajuntament de Sant Salvador de Guardiola P0809700H 22/Y/316791 22.423,81 2203000378 89 

Ajuntament de Sant Vicenç de Castellet P0826200H 22/Y/316629 53.673,01 2203000378 90 
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Ajuntament de Sant Vicenç de Montalt P0826400D 22/Y/316627 44.290,88 2203000378 91 

Ajuntament de Sant Vicenç de Torelló P0826500A 22/Y/316626 20.845,30 2203000378 92 

Ajuntament de Sant Vicenç dels Horts P0826300F 22/Y/316628 99.060,72 2203000378 93 

Ajuntament de Santa Cecília de Voltregà P0824300H 22/Y/316648 10.155,63 2203000378 94 

Ajuntament de Santa Coloma de Cervelló P0824400F 22/Y/316647 46.002,79 2203000378 95 

Ajuntament de Santa Coloma de 
Gramenet 

P0824500C 22/Y/316646 285.451,79 2203000378 96 

Ajuntament de Santa Eugènia de Berga P0824600A 22/Y/316645 20.756,37 2203000378 97 

Ajuntament de Santa Eulàlia de Riuprimer P0824700I 22/Y/316644 19.978,23 2203000378 98 

Ajuntament de Santa Eulàlia de Ronçana P0824800G 22/Y/316643 47.225,58 2203000378 99 

Ajuntament de Santa Fe del Penedès P0824900E 22/Y/316642 10.489,12 2203000378 100 

Ajuntament de Santa Margarida de 
Montbui 

P0825000C 22/Y/316641 57.897,20 2203000378 101 

Ajuntament de Santa Margarida i els 
Monjos 

P0825100A 22/Y/316640 49.337,67 2203000378 102 

Ajuntament de Santa Maria de Besora P0825300G 22/Y/316638 10.022,23 2203000378 103 

Ajuntament de Santa Maria de Martorelles P0825600J 22/Y/316635 10.733,67 2203000378 104 

Ajuntament de Santa Maria de Merlès P0825500B 22/Y/316636 10.088,93 2203000378 105 

Ajuntament de Santa Maria de Miralles P0825700H 22/Y/316634 10.088,93 2203000378 106 

Ajuntament de Santa Maria de 
Palautordera 

P0825900D 22/Y/316632 49.982,41 2203000378 107 

Ajuntament de Santa Maria d'Oló P0825800F 22/Y/316633 19.422,42 2203000378 108 

Ajuntament de Santa Perpètua de Mogoda P0826000B 22/Y/316631 93.280,26 2203000378 109 

Ajuntament de Santa Susanna P0826100J 22/Y/316630 22.935,16 2203000378 110 

Ajuntament de Santpedor P0819100I 22/Y/316699 45.869,39 2203000378 111 

Ajuntament de Sentmenat P0826700G 22/Y/316624 47.981,48 2203000378 112 

Ajuntament de Seva P0826900C 22/Y/316622 21.667,91 2203000378 113 

Ajuntament de Sitges P0827000A 22/Y/316621 87.299,70 2203000378 114 

Ajuntament de Sobremunt P0827100I 22/Y/316620 10.133,40 2203000378 115 

Ajuntament de Sora P0827200G 22/Y/316619 10.111,16 2203000378 116 

Ajuntament de Subirats P0827300E 22/Y/316618 21.378,88 2203000378 117 
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Ajuntament de Súria P0827400C 22/Y/316617 45.713,76 2203000378 118 

Ajuntament de Tagamanent P0827600H 22/Y/316615 10.422,42 2203000378 119 

Ajuntament de Talamanca P0827700F 22/Y/316614 10.222,33 2203000378 120 

Ajuntament de Taradell P0827800D 22/Y/316613 44.713,30 2203000378 121 

Ajuntament de Tavèrnoles P0827500J 22/Y/316616 10.066,70 2203000378 122 

Ajuntament de Tavertet P0828000J 22/Y/316611 10.066,70 2203000378 123 

Ajuntament de Teià P0828100H 22/Y/316610 44.246,42 2203000378 124 

Ajuntament de Terrassa P0827900B 22/Y/316612 465.868,35 2203000378 125 

Ajuntament de Tiana P0828200F 22/Y/316609 45.291,35 2203000378 126 

Ajuntament de Tona P0828300D 22/Y/316608 46.780,93 2203000378 127 

Ajuntament de Tordera P0828400B 22/Y/316607 89.011,61 2203000378 128 

Ajuntament de Torelló P0828500I 22/Y/316606 54.962,50 2203000378 129 

Ajuntament de la Torre de Claramunt P0828600G 22/Y/316605 24.847,16 2203000378 130 

Ajuntament de Torrelavit P0828700E 22/Y/316604 20.022,70 2203000378 131 

Ajuntament de Torrelles de Foix P0828800C 22/Y/316603 23.157,49 2203000378 132 

Ajuntament de Torrelles de Llobregat P0828900A 22/Y/316602 44.935,62 2203000378 133 

Ajuntament d'Ullastrell P0829000I 22/Y/316601 20.511,81 2203000378 134 

Ajuntament de Vacarisses P0829100G 22/Y/316600 46.981,02 2203000378 135 

Ajuntament de Vallbona d'Anoia P0829200E 22/Y/316599 20.622,98 2203000378 136 

Ajuntament de Vallcebre P0829300C 22/Y/316598 10.133,40 2203000378 137 

Ajuntament de Vallgorguina P0829500H 22/Y/316597 22.668,37 2203000378 138 

Ajuntament de Vallirana P0829600F 22/Y/316596 79.496,08 2203000378 139 

Ajuntament de Vallromanes P0829700D 22/Y/316595 21.000,93 2203000378 140 

Ajuntament de Veciana P0829800B 22/Y/316594 10.022,23 2203000378 141 

Ajuntament de Vic P0829900J 22/Y/316593 115.068,15 2203000378 142 

Ajuntament de Vilada P0830000F 22/Y/316592 10.466,88 2203000378 143 

Ajuntament de Viladecans P0830200B 22/Y/316590 199.078,37 2203000378 144 

Ajuntament de Viladecavalls P0830100D 22/Y/316591 46.225,11 2203000378 145 
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Nom entitat NIF Codi XGL Import (EUR) 
Op. 

comptable 
Posició 

Ajuntament de Vilafranca del Penedès P0830600C 22/Y/316586 111.599,87 2203000378 146 

Ajuntament de Vilalba Sasserra P0830700A 22/Y/316585 10.933,77 2203000378 147 

Ajuntament de Vilanova de Sau P0830400H 22/Y/316588 10.200,09 2203000378 148 

Ajuntament de Vilanova del Camí P0830300J 22/Y/316589 59.631,34 2203000378 149 

Ajuntament de Vilanova del Vallès P0831000E 22/Y/316581 45.069,02 2203000378 150 

Ajuntament de Vilanova i la Geltrú P0830800I 22/Y/316584 210.550,36 2203000378 151 

Ajuntament de Vilassar de Dalt P0821300A 22/Y/316677 47.937,02 2203000378 152 

Ajuntament de Vilassar de Mar P0821700B 22/Y/316672 79.896,27 2203000378 153 

Ajuntament de Vilobí del Penedès P0830500E 22/Y/316587 19.733,67 2203000378 154 

Ajuntament de Viver i Serrateix P0830900G 22/Y/316583 10.066,70 2203000378 155 
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Segon. APROVAR la disposició de la despesa total de quinze milions d’euros 
(15.000.000 €), a càrrec de les aplicacions del pressupost corporatiu que s’indiquen en 
aquest acord, i segons el detall següent i la distribució que consta en l’acord primer: 
 
Any 2022: 
 

Aplicació pressupostària Import (EUR) 

G/30101/24100/46282 
 

15.000.000 € 

Total  15.000.000 € 

 
Tercer. ESTABLIR que les condicions que regeixen l’execució de les concessions 
aprovades en l’acord primer del present dictamen són les aprovades en la fitxa del 
fons de prestació objecte del present acte i en el règim de la convocatòria, i que es 
concreten a continuació: 
 
1. Objecte  
 

El recurs Plans Locals d’ocupació té per finalitat donar un suport econòmic per tal que 
els ens destinataris duguin a terme actuacions orientades a fomentar l’ocupació de les 
persones aturades i, preferentment, d’aquelles que formen part de col·lectius en situació 
de vulnerabilitat, mitjançant la concessió d’ajuts per al desplegament de plans, 
programes i mesures locals. L’objectiu d’aquest Pla és cooperar amb els municipis per 
tal que puguin comptar amb recursos suficients per cobrir les seves necessitats i 
reforçar la prestació dels serveis municipals mitjançant la contractació de persones en 
situació d’atur.  
 
2. Modalitats de suport 

El present Pla té per finalitat donar suport als ens locals per a la realització 
d’actuacions de foment de l’ocupació, tant de forma preventiva com pal·liativa. 
S’articula en base a tres modalitats d’execució:  
 

2.1. Modalitat de suport als plans locals d’ocupació: té per finalitat el 
desplegament de plans locals d’ocupació mitjançant la contractació laboral i/o 
nomenament interí de persones aturades, realitzats per part dels ens 
destinataris, d’acord amb la definició de persona aturada inclosa en el present 
Pla. L’objecte d’aquesta modalitat és fomentar la contractació directa de 
persones en situació d’atur per part de les administracions públiques locals. 
Amb aquesta modalitat de suport es pretén: 

- millorar l’ocupabilitat de les persones aturades a través del 
desenvolupament d’una activitat laboral en el sector públic. 
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- afavorir la contractació de determinats col·lectius en funció de les 
característiques de cada territori. 

- cobrir necessitats de l’ens local pel que fa a la prestació dels serveis 
públics.  

 
El present Pla permet finançar, si el tipus de contractació o nomenament ho 
permet, d’acord amb la normativa aplicable, la pròrroga dels contractes o 
nomenaments que es formalitzin durant el període d’execució d’aquest Pla.  

 
Es permet la concatenació de programes, de forma que les contractacions i 
nomenaments iniciats en els anteriors recursos “Pla de reactivació de 
l’ocupació” i “Dinamització de l’ocupació per a municipis de fins a 10.000 
habitants”, aprovats en el marc del Pla de concertació Xarxa de Governs Locals 
2020-2023, es puguin finançar amb càrrec al present Pla, amb el requisit que el 
període imputat abasti una durada mínima de tres mesos en el període 
d’execució del present Pla, comprès entre l’1 de gener de 2022 i el 31 de 
desembre de 2022, i sempre que el tipus de contractació o nomenament ho 
permeti, d’acord amb la normativa aplicable i a criteri i responsabilitat de cada 
ens destinatari.  

 
2.2. Modalitat de suport a la formació: Té per objecte garantir i millorar les 

competències professionals adequades de les persones aturades, d’acord 
amb la definició de persona aturada inclosa en el present Pla, capacitant-les 
per a la cerca activa de feina i afavorir, d’aquesta manera, la seva integració i 
manteniment en el mercat de treball. Aquesta formació va adreçada també a 
les persones que, havent estat aturades, siguin beneficiàries d’alguna de les 
altres modalitats.  

 
2.3. Modalitat d’ajuts a la contractació laboral: La finalitat d’aquesta modalitat és 

fomentar la contractació, per part de les empreses, de persones aturades, 
d’acord amb la definició de persona aturada inclosa en el present Pla,  a través 
d’ajuts a la contractació laboral concedits pels ens destinataris. En aquest 
sentit, es preveu que els ens destinataris impulsin processos i convocatòries 
orientades a concedir ajuts a les empreses per afavorir la integració al món 
laboral de persones aturades i a garantir la seva permanència.   

 
Per acollir-se a aquesta modalitat els ens locals destinataris han d’establir com 
obligacions de les empreses beneficiàries dels ajuts atorgats, els següents 
requisits mínims: 

 

 No han d’haver estat sancionades per infracció greu en matèria laboral i han 
de complir els principis d’igualtat de tracte i no discriminació en l’àmbit 
laboral.  
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 Una vegada formalitzin contractes laborals, no poden realitzar 
acomiadaments ni incoar expedients de regulació d’ocupació durant la 
vigència del contracte. Així mateix, han de garantir una jornada de treball, 
com a mínim, del 50% de les hores setmanals, segons el conveni aplicable.  

 
3. Requisits de les noves contractacions 
 

3.1. Les noves contractacions o nomenaments han de durar com a mínim tres 
mesos, podent preveure, els ens destinataris, un període més ampli amb ànim 
de promoure la perdurabilitat de les noves contractacions. En aquest sentit, es 
recomana efectuar contractacions amb una durada mínima de sis mesos.  

 

3.2. Excepcionalment, la contractació o nomenament que s’efectuï a partir de 
l’entrada en vigor del present Pla i, en tot cas, dins del període d’execució 
establert, pot formalitzar-se per una durada inferior a tres mesos sempre i 
quan sigui superior a un mes i concorri alguna de les circumstàncies següents: 

 
a. Esgotament de l'ajut disponible. 
b. Finalització del termini d'execució dels ajuts. 
c. Per concórrer qualsevol altra causa justificativa degudament acreditada 

a la Diputació de Barcelona per l'ens destinatari en el moment de 
presentar la justificació de despesa, com pot ser la concurrència de 
supòsits en que el lloc de treball resta vinculat a una temporalitat de 
durada inferior a tres mesos.  

 
En els supòsits a i b anteriors, només es considerarà elegible un contracte 
formalitzat per un període inferior a tres mesos, que compleixi el requisit de 
durada superior a un mes. 
 
L’ens local ha de fer constar que es compleix alguna, o algunes, de les 
circumstàncies assenyalades, mitjançant un informe tècnic que es presentarà 
en el moment de justificació de les despeses. El Servei de Mercat de Treball 
valorarà cada cas i decidirà sobre la validació de la causa justificativa. 

 

3.3. En cas que un treballador no superi el període de prova o causi baixa 
voluntària abans de transcórrer el període previst, es considera despesa 
elegible sempre que el contracte s’hagi formalitzat per un període mínim de 
tres mesos. 

3.4. La formalització d’un contracte per donar cobertura a una baixa fins a 
l’esgotament de la vigència del contracte o nomenament ha de ser, com a 
mínim, de tres mesos, ja que té la consideració d’una contractació nova i, per 
tant, ha de complir el requisit de durada mínima. 
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3.5. En el moment de formalitzar noves contractacions en el marc de la modalitat 
(c) d’ajuts a la contractació laboral, cal garantir que les persones contractades 
no han treballat a la mateixa empresa en els darrers sis mesos. 

3.6. La contractació o nomenament de personal que es financi amb càrrec als ajuts 
atorgats, en qualsevol de les seves modalitats, es durà a terme garantint el 
respecte dels principis d’igualtat, mèrit i capacitat i sempre d’acord amb la 
normativa que resulti aplicable. Amb caràcter específic, es respectaran les 
previsions que, en matèria de personal, prevegi la normativa d’aplicació vigent. 
A aquest efecte es convocaran els processos selectius corresponents per 
cobrir els llocs de treball oferts. Caldrà també tenir en compte les limitacions a 
la durada dels contractes laborals establerta en el vigent Reial decret legislatiu 
2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut 
dels treballadors. 

3.7. L’ens destinatari és el responsable de determinar l’instrument jurídic a utilitzar 
per a distribuir els ajuts a la contractació en el marc de modalitat (c) d’ajuts a la 
contractació laboral. A més, és qui lliurement determinarà les condicions a 
exigir a les empreses perceptores de les subvencions, respectant els mínims 
indicats anteriorment, i de conformitat amb els principis generals d’igualtat, 
objectivitat, publicitat, transparència i lliure concurrència, així com de la 
normativa general que resulti aplicable en aquesta matèria. 

3.8. No és admissible, com a condició a imposar pels ens destinataris, que les 
persones siguin residents al municipi de l’ens local destinatari, per tractar-se 
d’un requisit contrari al principi d’igualtat regulat en l’article 14 i 23.2 de la 
Constitució, en introduir un tractament desigual per raó de residència que no té 
justificació en raó del mèrit i capacitat dels aspirants que participen en el 
procés selectiu.  

3.9. Respecte de les contractacions que s’efectuïn, la Diputació de Barcelona no 
participa ni és responsable de les convocatòries de subvencions ni dels 
processos selectius que duguin a terme les entitats locals i/o els empreses 
beneficiàries de les subvencions. 

3.10. La documentació derivada de l’execució d’actuacions que sigui objecte de 
suport en el marc d’aquest Pla, en qualsevol de les modalitats descrites, 
contindrà una referència expressa a l’ajut atorgat per part de la Diputació de 
Barcelona. Els nous contractes laborals i/o nomenaments que es formalitzin a 
partir de la data d’aprovació d’aquest Pla han de comprendre una menció al 
finançament percebut per part d’aquesta Corporació en els termes següents: 
“El present contracte / nomenament interí està finançat en tot/part amb càrrec 
a l’ajut atorgat en el marc dels Plans Locals d’Ocupació 2022 de la Diputació 
de Barcelona, d’acord amb el corresponent règim.” En cas de no ser possible 
preveure una clàusula en aquest sentit al propi contracte o nomenament, cal 
comunicar al beneficiari que el contracte o nomenament es finança amb 
càrrec als ajuts atorgats en el marc d’aquest Pla. 
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4. Persones beneficiàries 

   
4.1. Són persones beneficiàries dels ajuts atorgats als ens locals destinataris, en 

totes les modalitats, les persones aturades i, amb caràcter específic, aquelles 
que es troben en col·lectius en situació de vulnerabilitat. Es consideren 
persones aturades aquelles que no estiguin realitzant cap activitat retribuïda de 
caràcter laboral (per compte propi o aliè), i estiguin inscrites al Servei públic 
d’Ocupació de Catalunya com a persones demandants d’ocupació no ocupades 
(DONO), podent estar-ho també als Serveis Locals d’Ocupació. Els beneficiaris 
poden ser també persones que hagin participat o que participin d’alguna de les 
modalitats d’aquest Pla. 

4.2. Els ens destinataris dels ajuts han de destinar els imports concedits a promoure 
l’ocupació de les persones que tenen la condició de beneficiàries del present 
Pla afavorint, d’aquesta manera, la seva inserció socio-laboral i la reactivació 
de l’ocupació. Els ens locals executors poden incloure factors de priorització en 
l’aplicació del Pla per aquells col·lectius en situació de vulnerabilitat.  

4.3. Es recomana també aplicar la paritat de gènere en les contractacions 
efectuades en desenvolupament d’aquest Pla.  

4.4. És en els corresponents plans i programes locals específics on es concretaran 
els requisits que han de complir les persones participants en cadascun d’ells, 
així com la concreció de si es tracta o no de persones en situació de 
vulnerabilitat.  

 
5. Acceptació 

 
5.1. L’ens destinatari disposa fins al 31 de maig de 2022 per presentar l’acceptació 

expressa de la concessió. El pagament avançat s’ha de realitzar quan l’ens 
presenti la referida acceptació. Cas de no presentar-la en el termini establert, la 
concessió s’entén acceptada tàcitament però s’ha de pagar prèvia justificació 
de despeses. 

5.2. L’acceptació, que pot ser total o parcial, comporta la conformitat amb tots els 
termes de la concessió i les condicions de la seva execució. 

5.3. Els ens destinataris han de realitzar els tràmits electrònicament. 

5.4. La tramitació electrònica es realitza a través del Portal de tràmits dels ens 
locals i altres administracions (en endavant, Portal o PMT). 

5.5. Els usuaris que ocupen el càrrec de secretari i/o de secretari-interventor, així 
com els signataris per delegació d’aquests, tenen les funcions de signatura i 
presentació d'acceptacions. 
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5.6. En el moment de formalitzar l’acceptació dels ajuts, els ens destinataris han 
d’informar, en el mateix formulari d’acceptació, sobre el pla de treball previst 
per a l’execució dels presents ajuts, assenyalant les actuacions que preveuen 
dur a terme, les quals podran destinar lliurement a qualsevol de les modalitats 
previstes. 

 

6. Execució i justificació 

6.1. Els terminis d’execució i de justificació són els següents: 

 

Execució Període d'execució 
Justificació 
voluntària 

Justificació final 
(fons de prestació) 

Anual 
01/01/2022-
31/12/2022 

15/11/2022 
02/01/2023-
30/04/2023 

 

6.2. Només són elegibles les despeses derivades de l’execució de les actuacions 
objecte dels presents ajuts. La despesa elegible varia en funció de la modalitat 
de què es tracti i és la corresponent als capítols 1, 2 i 4 del pressupost de 
despeses dels ens destinataris. Es poden justificar com a despeses directes: 
 

6.2.1. Modalitat de suport als plans locals d’ocupació: 

La despesa elegible és la corresponent als capítols 1 i 4 del pressupost de 
depeses dels ens destinataris. Es poden justificar com a despeses directes: 

- Despeses de personal corresponents al Capítol 1 del pressupost de 
despeses dels ens destinataris. Es tracta de despeses derivades de la 
contractació laboral i/o del nomenament interí de persones aturades. 
Aquestes despeses es correspondran amb el cost laboral dels treballadors i 
treballadores que es contractin o nomenin en el marc d’un pla local 
d’ocupació. Inclou: 

a) Costos laborals: salari brut (inclosa la prorrata de les pagues 
extraordinàries i les quotes a la seguretat social a càrrec de l’empresa). 

b) Altres despeses elegibles: costos generats pel personal durant períodes 
de baixa laboral, retribucions per hores extraordinàries, pagaments en 
espècie, vacances no efectuades i liquidades, dietes i indemnitzacions 
per mort, acomiadament, suspensió, cessament i percepcions per 
matrimoni. 

En el cas d’indemnitzacions per finalització de contracte, la imputació de 
despeses es calcularà de forma proporcional als períodes imputats. 

- Despeses de Capítol 4 del pressupost de despeses dels ens locals, 
corresponents a les transferències efectuades a les entitats executores 
quan l’execució de les actuacions no es porti a terme pel propi ens. En 
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aquest cas, per tant, es justificarà tant l’import transferit a l’ens executor 
com l’import concret de la despesa realitzada. 

- No són elegibles les despeses de formació que hagin realitzat les persones 
contractades, les quals es poden justificar a través de la modalitat de 
suport a la formació. 
 

6.2.2.   Modalitat de suport a la formació:  

La despesa elegible és la corresponent als capítols 1, 2 i 4 del pressupost 
de depeses dels ens destinataris. Es poden justificar com a despeses 
directes les derivades de la realització de cursos de formació, impartits 
directament per l’ens local destinatari, a través dels seus efectius, o bé per 
un ens perceptor d’un encàrrec, prioritàriament de caràcter 
professionalitzador adreçats a garantir la formació adequada de les 
persones aturades, així com també d'aquelles persones que es beneficiïn 
d'alguna de les altres modalitats de suport del present Pla. S'acceptaran 
també despeses derivades d'accions de formació de caràcter transversal 
sempre i quan tinguin relació amb els llocs de treball corresponents, i / o  
estiguin orientades a la inserció laboral i s’emmarquin en un itinerari 
personalitzat de millora de l'ocupabilitat. En particular, són elegibles les 
despeses següents: 

- Despeses de personal corresponents al Capítol 1 del pressupost de 
despeses dels ens destinataris, en relació amb la formació impartida 
directament per l’ens local destinatari, a través dels seus efectius o bé per 
un ens perceptor d’un encàrrec. 

- Despeses corrents, que es corresponguin amb el Capítol 2 del pressupost 
de despeses dels ens destinataris i/o executors, que derivin de: 

a) Costos relatius a l’equip docent, assegurances dels participants, 
material didàctic, lloguer d’espais, béns i/o equips, i despeses que 
l’entitat hagi d’abonar per poder acreditar la formació impartida. 

b) Les despeses derivades de beques per transport o dietes només 
són subvencionables fins a un 10% del total de despeses 
justificades en el marc de la present modalitat de suport a la 
formació. 

c) Les despeses derivades de l’expedició de certificats de 
professionalitat. 

- Despeses de Capítol 4 del pressupost de despeses dels ens locals, 
corresponents a les transferències efectuades a les entitats executores 
quan l’execució de les actuacions no es porti a terme pel propi ens. En 
aquest cas, per tant, es justificarà tant l’import transferit a l’ens executor 
com l’import concret de la despesa realitzada. 
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6.2.3. Modalitat d’ajuts a la contractació laboral: 

La despesa elegible és la corresponent al capítol 4 del pressupost de 
despeses dels ens destinataris. Es poden justificar com a despeses directes: 

- Despeses de Capítol 4 del pressupost de despeses dels ens locals 
derivades de la concessió d’ajuts o subvencions a empreses per al 
desplegament d’actuacions relacionades amb aquesta modalitat de suport. 
També són elegibles les despeses corresponents a les transferències a 
favor de les entitats executores, quan l’execució de les actuacions no es 
porti a terme pel propi ens.  

Per a aquesta modalitat no són elegibles les despeses derivades dels 
costos generats pel personal durant períodes de baixa laboral, retribucions 
per hores extraordinàries, pagaments en espècie, vacances no efectuades, 
dietes i indemnitzacions per mort, acomiadament, suspensió, cessament i 
percepcions per matrimoni. 

6.3. Les despeses derivades de la contractació de personal laboral, en qualsevol de 
les seves modalitats, es correspondran amb el cost laboral dels treballadors i 
treballadores que es contractin en els termes definits en aquest règim 
regulador. 

6.4. Els destinataris han de tramitar electrònicament la justificació de despeses. A 
aquest efecte, s’ha d’annexar al tràmit el model normalitzat, d’acord amb la 
modalitat d’execució. 

6.5. Els usuaris que ocupen el càrrec d’interventor i/o de secretari-interventor, així 
com els signataris per delegació d’aquests, tenen les funcions de signatura i 
presentació de justificacions. 

6.6. Quan les despeses que es justifiquin no s’imputin a l’ajut en la seva totalitat, cal 
especificar el percentatge d’imputació. 

6.7. Les despeses que es justifiquin, pel percentatge que s’imputi a l’ajut de la 
Diputació de Barcelona, no poden justificar-se en altres convocatòries i/o 
davant d’altres administracions públiques. 

6.8. Les factures relatives a les despeses generades pels destinataris han d'estar 
datades d'acord l'establert en el Reial Decret 1619/2012, de 30 de novembre, 
pel que s'aprova el Reglament pel qual es regulen les obligacions de facturació, 
i es referiran, en tot cas, a actuacions realitzades durant el període d'execució 
establert. 

6.9. En cas que es justifiquin despeses no elegibles que impliquin la realització d’un 
pagament a l’ens destinatari inferior a l’import concedit, el centre gestor de la 
Diputació ho ha de comunicar a l’ens, per tal que aquest pugui prendre’n 
coneixement. 

6.10. L'import de l'ajut, junt amb el de les subvencions concedides per entitats 
públiques o privades o qualsevol altra font d’ingrés amb la mateixa finalitat, no 
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pot ultrapassar el cost de l'activitat subvencionada. En cas que s'ultrapassi, la 
Diputació reduirà l'ajut i, si escau, sol·licitarà el reintegrament de l'import que 
correspongui. 

6.11. Es poden justificar despeses indirectes, fins al 5 per cent de les despeses 
directes imputades, entre d’altres:  

- despeses derivades dels costos de personal vinculat a la gestió dels ajuts 
concedits en el marc del present Pla, així com les que es derivin de la 
contractació externa de la gestió dels ajuts de referència.  

- despeses associades a l’adquisició de material, vestuari per als 
treballadors/es contractats i d’equipament per a la prevenció de riscos 
laborals.  

6.12. Els ajuts són compatibles amb altres finançaments provinents de la Diputació i 
d’altres administracions, així com subvencions o ajuts obtinguts d’ens públic o 
privats, sempre i quan no es produeixi, en cap cas, el sobrefinançament de 
l’actuació i no s’estiguin finançant les mateixes despeses. En aquest sentit, les 
despeses que s’imputin a l’ajut de la Diputació de Barcelona, no poden 
justificar-se per a altres convocatòries i/o davant d’altres administracions 
públiques. 

6.13. Els ajuts concedits en el marc d’aquest Pla es poden destinar a dur a terme 
actuacions en el marc de les diferents modalitats de suport sempre i quan no es 
financin les mateixes despeses. En aquest sentit, un mateix treballador o 
treballadora pot ser beneficiari de les actuacions desplegades en el marc de 
diferents modalitats. Sens perjudici de la complementarietat dels ajuts, la 
justificació de despeses es farà en la modalitat que correspongui. 

6.14. L’ens destinatari disposa fins a la finalització del termini de requeriment regulat 
a l’article 36 del règim de la convocatòria del Catàleg 2022 per a esmenar els 
defectes que se li requereixin. Transcorregut aquest termini sense haver 
efectuat l’esmena, s’ha de procedir a la revocació de l’ajut. 

6.15. Els ens instrumentals de l’ens destinatari o que integren el seu sector públic 
poden executar i aprovar les despeses de les actuacions aprovades. Aquesta 
possibilitat queda condicionada a l’acreditació següent: que l’ens que ha 
executat l'actuació té la consideració de mitjà propi de l'ens destinatari, de 
conformitat amb la normativa en matèria de règim jurídic del sector públic i 
contractació vigent; i que la matèria objecte de l'ajut forma part de l'àmbit 
d'actuació de l'ens que ha executat l'actuació, d'acord amb els seus estatuts. 
En aquests supòsits cal que en deixin constància, en el mateix document de 
justificació de despesa, de l’existència d’un acord. Haurà també d’acreditar la 
transferència realitzada per l'ens destinatari per a l'execució de l'actuació.   

6.16. L’ens destinatari pot encarregar l’execució i aprovació de les despeses de les 
actuacions aprovades en favor de consells comarcals, consorcis, 
mancomunitats o altres ens públics. Aquesta possibilitat queda condicionada a 
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l’acreditació del referit encàrrec, amb indicació de l’òrgan i la data de la seva 
aprovació i de l’import transferit. En aquests supòsits cal que en deixin 
constància, en el mateix document de justificació de despesa, de l’existència 
d’un conveni d’encàrrec de gestió previ. 

6.17. S’admetrà l’execució per entitats del tercer sector dels ajuts atorgats en el marc 
de la modalitat de suport als plans locals d’ocupació (a). En aquest cas, es farà 
constar aquesta circumstància en el mateix formulari d’acceptació o, en el seu 
defecte, en el tràmit de justificació. Quan la contractació de personal es dugui a 
terme per part d’una entitat del tercer sector, cal complir els requisits següents: 

a) Aquesta entitat ha de ser una organització sense ànim de lucre que gestioni 
programes i/o serveis d’atenció social de les persones o grups en situació 
de vulnerabilitat.  

b) L’ens local destinatari ha de tramitar el procediment legal corresponent als 
efectes de determinar l’entitat del tercer sector que executarà el pla local 
d’ocupació o que assumirà la contractació o nomenament de personal, a 
compte del destinatari, en el marc del desplegament d’una activitat 
concreta.  

c) En tractar-se d’un sistema d’execució excepcional, en el moment de 
l’acceptació s’enviarà a través del PMT (Portal de tràmits dels ens locals i 
altres administracions) un informe de justificació emès per l’ens local 
destinatari, motivant la opció d’execució a través d’aquest tipus d’entitats. 
Aquest informe ha de comptar amb la validació tècnica del Servei de Mercat 
de Treball, i es validarà mitjançant comunicació a l’ens local.  En cas de no 
presentar-se en el moment de l’acceptació es podrà lliurar abans o 
simultàniament amb la justificació de despeses. Es considerarà validat en el 
moment d’efectuar el pagament de l’import que s’hagi justificat o si, 
transcorreguts tres mesos des de la seva presentació, no s’ha iniciat el 
procediment de reintegrament dels imports abonats.  

d) L’ens destinatari és, en tot cas, el responsable de la correcta execució de 
les actuacions que executi l’entitat del tercer sector que comportin la 
contractació de nou personal. 

e) Així mateix, l’ens local destinatari vetllarà perquè en el processos de 
selecció i nomenament que tramiti l’entitat del tercer sector es compleixin 
els requisits exigits per la normativa aplicable i no s’exigeixin majors 
requeriments que aquells que pugui establir el destinatari en cas d’executar 
les actuacions directament. 

f) L’entitat del tercer sector ha de fer constar que és la Diputació de Barcelona 
qui finança, total o parcialment, aquestes contractacions de personal. 

g) Es prohibeix que l’entitat pugui subcontractar a una altra empresa per 
executar plans locals d’ocupació o activitats que portin aparellada la 
contractació o nomenament de personal. 
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h) L’entitat del tercer sector no pot contractar personal que hagi treballat en la 
mateixa entitat en els darrers tres mesos. 

6.18. L’entitat destinatària pot subcontractar la realització parcial o total de les 
actuacions desenvolupades en execució dels presents ajuts, respectant allò 
disposat a l’article 29 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de 
subvencions i l’article 68.1 del seu Reglament de desenvolupament, aprovat 
per Reial decret 887/2006, de 21 de juliol. 

6.19. Per determinar l’ens principal d’un ens participat s’ha de considerar qui ostenti 
la majoria de drets de vot o, en cas d’igualtat, la majoria del finançament. 

6.20. Sense perjudici de la modalitat d’execució, la justificació de les despeses 
correspon, en tot cas, a l’ens destinatari de l’ajut. 

6.21. En el tràmit de justificació de despeses, quan se sol·licita un pagament, es fa la 
tramesa al Registre de Factures de la Diputació en el moment en què el centre 
gestor verifica la documentació. 
 

7. Obligacions dels ens destinataris 
 

7.1. Els ens locals destinataris dels ajuts concedits per la Diputació de Barcelona es 
comprometen, amb caràcter general, a executar les activitats de conformitat amb 
els principis de bona administració, bona fe i presumpció de legalitat i 
transparència, així com també, a presentar la corresponent documentació 
justificativa i, en particular, a complir les següents obligacions: 

a. El destinatari de l’ajut està obligat a sotmetre’s a les actuacions de 
comprovació, verificació i control financer que realitzi la Diputació de 
Barcelona i a aportar tota la informació que els sigui requerida en relació amb 
l’ajut concedit. 

b. L’ens destinatari es compromet a tenir arxivats i a disposició de la Diputació 
de Barcelona tots els documents originals justificatius del compliment de les 
determinacions que s’estableixen en aquest règim, així com dels ingressos 
amb què es financen les actuacions que són objecte de suport. Aquests 
documents es conservaran per un període no inferior als 6 anys. 

c. Els ens destinataris han de comunicar a la Diputació de Barcelona la petició 
i/o obtenció de qualsevol subvenció concurrent que no s’hagi declarat 
prèviament. 

7.2. L’incompliment d’aquestes obligacions originarà les responsabilitats que en 
cada cas corresponguin i pot suposar la revocació, reducció I reintegrament de 
l’ajut concedit. 
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8. Pagament 
 

8.1. El fons es paga de la forma següent, d’acord amb l’article 30.2 del règim de la 
convocatòria del Catàleg 2022: S’estableix un pagament avançat del 100% de 
l’import concedit, el qual s’ha de realitzar un cop es presenti l’acceptació 
expressa. 

8.2. Cas de no presentar l’acceptació expressa, l’ajut s’ha de pagar prèvia 
justificació de despeses. 

 
9. Renúncia 

 
9.1. Amb la justificació final de l’actuació, l’ens destinatari, quan no justifiqui la 

totalitat de l’import concedit, ha de renunciar a la part de l’ajut pendent de 
justificar, per tal que la Diputació de Barcelona procedeixi a l’acceptació de la 
renúncia. 

9.2. Durant l’any 2022, en cas que les renúncies presentades suposin un volum 
igual o superior al 15% de la quantia del fons, el centre gestor, d’ofici, destinarà 
les quantitats alliberades com a conseqüència d’aquestes renúncies a 
incrementar les concessions dels ens que les han acceptat. El sistema de 
quantificació de la participació de cada ens en els recursos del fons ha de ser el 
mateix que en la distribució inicial. 

 
10. Audiència i tancament 

 
10.1. Dins dels tres mesos següents a l’acabament del termini final de presentació 

de justificacions, s’ha de promoure la liquidació i revocació provisionals dels 
ajuts no justificats i habilitar un període d’audiència de quinze dies per tal que 
els ens afectats presentin les justificacions pendents i/o al·leguin el que 
estimin pertinent; amb l'advertiment que, de no fer-ho, s’iniciarà el 
procediment per a la revocació de l'ajut. 

10.2. Transcorregut el citat termini, s’ha de promoure la liquidació i revocació 
definitives dels ajuts no justificats. 

10.3. Els actes de liquidació s’han de notificar a tots els destinataris en el termini 
màxim de deu dies des de l’aprovació. 

10.4. Amb relació als import que es revoquin o dels que s’accepti la renúncia, s’han 
de sol·licitar els imports pagats per avançat i no justificats, sens perjudici que, 
si escau, i en cas d’existir quanties pendents de pagament per part de la 
Diputació de Barcelona a favor de l’ens beneficiari, s’efectuï la compensació. 

 
Quart. APROVAR un pagament avançat del 100% de l’import concedit, el qual s’ha de 
realitzar un cop es presenti l’acceptació expressa, i ateses les extraordinàries 
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dificultats en les que es troben les tresoreries municipals provocades per la crisi 
originada per la COVID-19.  
 
Cinquè. NOTIFICAR el present acte als ens destinataris. 
 
Sisè. COMUNICAR les concessions aprovades en el present dictamen a la Base de 
Dades Nacional de Subvencions (BDNS), com a sistema nacional de publicitat de 
subvencions i al Registre de subvencions i ajuts de Catalunya (RAISC). 
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