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PROGRAMA COMPLEMENTARI DE FOMENT DE L’OCUPACIO | DE
SUPORT A LA INTEGRACIO SOCIAL
LINIA 1 DE SUPORT INTEGRAL AL FOMENT DE L’OCUPACIO

El programa complementari de foment de I'ocupacié i de suport a la integracidé social
aprovat per acord de Junta de Govern de 10 de mar¢ de 2016, s’articula al voltant de dues
linies, la linia 1 de suport integral al foment de I'ocupacid i la linia 2 de suport a I'ocupacié de
persones en risc d’exclusié social.

La Diputacié de Barcelona ha atorgat als diferents ens locals destinataris els ajuts economics
de la totalitat del programa i, correspon a cada entitat destinataria, en I'acte d’acceptacio
d’aquests ajuts, decidir, amb plena autonomia i atenent a les seves necessitats, la
distribucié dels imports entre les dues linies.

A continuacid es presenta un resum del contingut de la linia 1 de suport integral al foment
de I'ocupacio aixi com unes orientacions a tenir en compte de cara I'execucié dels ajuts:

MARC GENERAL

LINIA 1 DE SUPORT INTEGRAL AL FOMENT DE L’OCUPACIO

Aquesta linia 1 té com a finalitat oferir oportunitats laborals a persones en situacio d’atur a
través de mesures de creacié directa de llocs de treball i de foment de la contractacid
estable, acompanyades d’accions de formacid i capacitacid professional. Aixi, es fomenta la
contractacié directa de persones en atur, ja sigui en I'ambit public, per part de les
administracions publiques locals, com en el privat per part d’empreses del territori, i la
millora de la qualificacié professional.

Aquesta linia s’articula a través de tres modalitats de suport:
1. Suport als Plans Locals d’Ocupacid
2. Suport ala formacié
3. Ajuts a la contractacio laboral

Aquestes tres modalitats de suport es troben interrelacionades i correspon a cada entitat
local beneficiaria, amb plena flexibilitat i autonomia, decidir com combinar-les i com
distribuir els imports entre les tres modalitats de suport de la linia 1. Aquesta distribucid
I’haura de comunicar a la Diputacié de Barcelona perd podra ser objecte de modificacié o
reajustament durant I'execucio del programa.
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Linia 1 de suport integral al foment de 'ocupacio

DIPUTACH) DE BARCELONA

ENTITATS LOCALS

Elements estratégics clau de la linia 1 de suport integral al foment de I’ocupacié

® Les persones en situacié d’atur son I'eix central d’aquesta linia 1.

e Es una mesura activa d’ocupacié d’impacte directe per reduir la taxa d’atur i oferir
oportunitats laborals a les persones en situacié d’atur amb la combinacié de mesures
pal-liatives i preventives.

e Es dona resposta a les diferents necessitats i realitats territorials tot respectant
I"autonomia local en la presa de decisions.

e Es ddna suport a la cobertura de les necessitats de les estructures de les entitats
locals.

e Es fomenta el compromis de les empreses en la creacié d’ocupacié i la lluita contra
I'atur.

e Es promou el desenvolupament professional de persones en situacié d’atur,
mitjangant I'adquisicié de competéncies i d’experiéncia laboral, fet que comportara
un increment de les seves probabilitats de trobar i mantenir una feina.

e Es un marc flexible que permet ajustar I'execucié de I'ajut a una estratégia territorial
especifica.
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e Es garanteix que les persones contractades en el marc d’aquesta linia ho siguin per
un periode minim de 3 mesos, tot i que es recomana que el periode minim de les
contractacions sigui de 6 mesos.

Linia 1 de suport integral al foment de l'ocupacio

PROPOSTA INTEGRAL | COMPLEMENTARIA PER DONAR RESPOSTA A LES DIFERENTS REALITATS
TERRITORIALS TOT RESPECTANT LAUTONONIA L EN LA PRESA DE DECISIONS
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Elements operatius de la linia 1 de suport al foment de I’ocupacio

Entitats destinataries

Ajuntaments (excepte Barcelona ciutat)
Entitats municipals descentralitzades

Acceptacio ajuts

Termini maxim fins el 29 d’abril de 2016

Complementarietats
entre modalitats de
suport

Les 3 modalitats de suport de la linia 1 es poden combinar
lliurament (plans locals d’ocupacié, suport a la formacid i
ajuts a la contractacio).

Les persones beneficiaries podran participar en qualsevol de
les 3 modalitats i el requisit de que la persona estigui en
situacid previa d’atur I’hauran de complir quan accedeixen
per primera vegada al Programa.

Periode d’execucio

01/01/2016 —-31/12/2016

Justificacié | = Justificacio final: data limit el 31 de marg¢ de 2017
= Justificacions parcials: es podran presentar a mesura que es
vagin executant les accions.
En cas d’avancament només es podra presentar una Unica
justificacio per la totalitat de I'import de la linia (per tant, no
s’admetran justificacions parcials).
Prorroga | Possibilitat de sol-licitar prorroga d’execucio i justificacié abans

del 5 de desembre de 2016 i per un periode maxim de 6 mesos.

Despeses elegibles

Despeses directes: 100% d’aquestes despeses en funcié del
contingut de cadascuna de les tres modalitats de suport.
Despeses indirectes: costos de personal i de contractacio
externa vinculat a la gestio dels ajuts, aixi com les associades
a I'adquisicié de material, vestuari per als treballadors/es
contractats i d’equipament per a la prevencié de riscos
laborals fins a un 5% de les despeses directes.

Compatibilitat ajut

Els ajuts atorgats son compatibles amb qualsevol altra subvencié
o ajut concedit per altres administracions i ens publics o privats
sempre gue no es produeixi sobrefinancament.

Avang¢ament

Es podra sol-licitar, en el moment de I'acceptacié de I'ajut, un
avancament per un import que es correspondra amb l'import
acceptat i definitivament concedit per a la linia sense cap cost
pels ens locals.
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MODALITAT DE SUPORT 1. SUPORT ALS PLANS LOCALS D’OCUPACIO

Objecte

Fomentar la contractacid directa de persones en situacié d’atur
per part de les administracions publiques locals.
Amb aquesta modalitat de suport:

Es millora I'ocupabilitat de les persones aturades a través del
desenvolupament d’una activitat laboral en el sector public.
Es pot afavorir la contractacié de determinats col-lectius en
funcié de les caracteristiques de cada territori.

Es permet cobrir necessitats de I'ajuntament pel que fa a la
prestacio dels serveis publics.

Condicions
associades

Les persones que es contractin han d’estar en situacid
d’atur, préviament inscrites al Servei d’Ocupacié de
Catalunya (SOC) i que no cotitzin a cap dels regims de la
Seguretat Social. S’haura d’acreditar mitjancant el document
en vigor d’inscripcio al SOC i I'informe de vida laboral emes
per la Tresoreria General de la Seguretat Social.

Modalitat de contractacid: personal laboral o nomenament
interi.

Periode minim de contractacié de 3 mesos. Aquesta és un
previsi6 minima general perd0 es recomana que per una
optima execucid del programa el periode minim de
contractacid sigui de 6 mesos.

Prorrogues de contractes entre plans: si que es permet la
prorroga de contractes formalitzats en anteriors programes
complementaris, tenint en compte que en cada justificacio
s’aplicaran les previsions de cada régim especific i que, en el
cas d’indemnitzacions per finalitzaci6 de contracte, la
imputacié de despeses d’aquest programa es calculara de
forma proporcional als periodes imputats a la justificacid.

En aquests casos caldra que el contracte o nomenament
prorrogat comprengui, com a minim, 3 mesos de |'anualitat
de 2016.

Cal fer constar una referéncia expressa a l'ajut de Ia
Diputacié de Barcelona.

Despeses elegibles

Despeses de personal corresponents al capitol 1 dels ens
destinataris i/o executors relatives a la contractacid de
personal de nova incorporacié. Inclou:

o Costos laborals: salari brut mensual (inclosa la prorrata
de les pagues extraordinaries, i les quotes a la seguretat
social a carrec de I'empresa), aixi com els costos
generats pel personal durant periodes de baixa laboral.
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o Altres despeses elegibles: indemnitzacions per
finalitzaci6 de contracte, retribucions per hores
extraordinaries, vacances no efectuades i dietes.
Aguestes altres despeses no seran elegibles en el cas
d’execucid a través d’una entitat sense anim de lucre.

= En aquesta modalitat de suport no sén elegibles les despeses
de formacié que hagin realitzat les persones contractades.

Aquestes s’han de justificar a través de la modalitat de

suport 2.

Dotacio economica

Cada entitat beneficiaria podra decidir I'import de l'ajut que
destina en aquesta modalitat de suport.

Modalitats
d’execucio

Es preveuen diferents modalitats d’execucio:

= El propi ens destinatari.

= Ensinstrumentals o dependents de I'ens destinatari.

= Altres ens locals en qui delegui I’ens destinatari.

= Execucié mitjangant una entitat privada sense anim de lucre
gue tingui com a objecte el foment de I'ocupacid i la insercid
laboral de persones en atur.

MODALITAT DE SUPORT 2. SUPORT A LA FORMACIO

Objecte | Millorar la qualificacié, capacitacidé i competéncies professionals
de les persones aturades mitjancant la realitzacid d’accions
formatives adaptades a les necessitats i caracteristiques del
territori, de les seves persones i de les seves empreses.

Amb aquesta modalitat de suport:
= S’incrementa l'ocupabilitat de les persones en situacio
d’atur.
= Es promou la formacio professionalitzadora, amb possibilitat
d’adaptar-la a les necessitats del territori i de les persones.
= Es millora la qualificacié de les persones en atur amb accions
de formacié de curta o llarga durada i dual.
Condicions | = Les persones participants han d’estar en situacié previa
associades d’atur, inscrites com a demandants d’ocupacio al SOC | i que

no cotitzin a cap dels régims de la Seguretat Social.

= La formacié ha de ser professionalitzadora i correspondra a
I’entitat local decidir quina o quines especialitats formatives
ofereix.

* No s’estableix durada minima ni maxima de les accions
formatives, ni tampoc del nombre minim de participants.
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Les accions formatives no necessariament han d’estar
orientades a certificats de professionalitat, ni tampoc és
necessari que aquestes accions siguin impartides per entitats
homologades, permetent, per exemple, la realitzacié de
cursos de formacié directament a les instal-lacions d’una
empresa.

Cal fer constar una referéncia expressa a l'ajut de Ia
Diputacié de Barcelona a tota la documentacid derivada del
curs i de la seva difusio.

Despeses elegibles

Despeses del capitol 1 i/o capitol 2 dels ens destinataris i/o

executors, corresponents a I'equip docent que imparteix la

formacio (personal propi de I'entitat local o personal expert

i/o empreses especialitzades).

Despeses corresponents al capitol 2 de les entitats locals i/o

executores relatives a

o Les assegurances de les persones participants.

o El material didactic de I'accié formativa.

o El lloguer d’espais, béns i/o equips vinculats a I'accié
formativa.

o Les beques per transport o dietes fins a un 10% del total
de despeses de formacid.

o Les despeses que l'entitat hagi d’abonar per poder
acreditar la formacié que s’'imparteix en el marc del Pla.

No son elegibles les despeses destinades a la creacié

d'infraestructures, a la creacid o l'adquisicié de béns de

naturalesa inventariable o altres despeses que tinguin

caracter amortitzable.

Dotacio economica

Cada entitat beneficiaria podra decidir I'import de l'ajut que

desti

na en aquesta modalitat de suport.

Modalitats
d’execucio

Es preveuen diferents modalitats d’execucio:

El propi ens destinatari.

Ens instrumentals o dependents de I’ens destinatari.

Altres ens locals en qui delegui I'ens destinatari (inclou les
Agéncies de Desenvolupament).

MODALITAT DE SUPORT 3. AJUTS A LA CONTRACTACIO

Objecte

Fomentar la contractaciéd de persones en atur perque disposin
d’oportunitats laborals en entorns productius a través d’ajuts a les
empreses per a la contractacié d’aquestes persones.
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Amb aquesta modalitat de suport:

S’ofereixen oportunitats laborals en entorns productius i
professionals a persones aturades.

S’amplien les probabilitats de que persones en situacié
d’atur trobin un lloc de feina i el puguin mantenir en un
entorn productiu, fomentant una major estabilitat laboral.

Es millora I'ocupabilitat de les persones aturades.
S'impliquen a empreses compromeses en la lluita contra
I"atur.

Es promou un entorn de col-laboracié i compromis per a la
creacié d’ocupacié entre les administracions locals, les
empreses i els agents del territori.

Condicions
associades

Les persones contractades:

o Han d’estar en situacid previa d’atur, inscrites com a
demandants d’ocupacidé al SOC i no cotitzar a cap dels
régims de la Seguretat Social. S’haura d’acreditar
mitjancant el document en vigor d’inscripcié al SOC i
I'informe de vida laboral emés per la Tresoreria General
de la Seguretat Social.

o No han d’haver treballat a I'empresa en els darrers 6
mesos. S’haura d’acreditar mitjangant I'informe de vida
laboral.

Durada minima dels contractes: 3 mesos. Aquesta és un

previsi6 minima general perd es recomana que per una

optima execucid del programa el periode minim de
contractacié sigui de 6 mesos i que una part del cost sigui
assumit per I'empresa beneficiaria de I’ajut.

Jornada de treball minima de la contractacié: 50% de les

hores setmanals segons conveni aplicable.

Les empreses beneficiaries:

o Podra ser beneficiaria qualsevol tipus d’empresa,
independentment de la seva forma juridica, de si té o no
anim de lucre i de la seva dimensié. Correspondra a
I’'ajuntament determinar si vol prioritzar alguna tipologia
concreta.

o No podran realitzar acomiadaments ni incoar Expedients
de Regulaciéo d’Ocupacido (ERO) durant la vigencia del
contracte.

o No podran haver estat sancionades per infraccid greu en
materia laboral i complir els principis d’igualtat de tracte
i no discriminacié en I'ambit laboral. S’haura d’acreditar
mitjancant una declaracid responsable signada per
I'empresa.

L’entitat local destinataria de I'ajut sera la responsable de
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determinar l'instrument juridic a utilitzar per distribuir
aquests ajuts a la contractacioé i, a més, sera qui lliurament
determini les condicions que exigira a les empreses més
enlla dels minims fixats per la Diputacid.

Cal fer constar una referéncia expressa a l'ajut de Ia
Diputacié de Barcelona en els contractes que es derivin
d’aquesta modalitat de suport, aixi com a les bases
reguladores de les subvencions que publiquin i a tota Ila
documentacio de suport.

Despeses elegibles

Despeses corresponents al capitol 4 de les entitats destinataries
i/o executores relatives als ajuts a la contractacié atorgats a les
empreses participants vinculades amb:

Salari brut mensual, inclosa la prorrata de les pagues
extraordinaries, i les quotes a la seguretat social a carrec de
I'empresa.

No s’acceptaran els costos generats pel personal durant
periodes de baixa laboral, les indemnitzacions per finalitzacié
de contracte i les retribucions per hores extraordinaries,
vacances no efectuades i dietes.

Dotacio economica

Cada entitat beneficiaria podra decidir I'import de l'ajut que
destina en aquesta modalitat de suport.

Modalitats
d’execucio

Es preveuen diferents modalitats d’execucio:

El propi ens destinatari.

Ens instrumentals o dependents de I’ens destinatari.

Altres ens locals en qui delegui I'ens destinatari (inclou les
Agéncies de Desenvolupament).
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ORIENTACIONS - RECOMANACIONS

LINIA 1 DE SUPORT INTEGRAL AL FOMENT DE L’OCUPACIO

Amb la finalitat de donar suport als ens locals a I’hora d’executar els ajuts de qualsevol de les
tres modalitats de suport de la linia 1 del programa complementari, a continuacié es
detallen un seguit d’orientacions i recomanacions que des de la Diputacié de Barcelona es
consideren clau per a I'Optima execucié d’aquesta linia 1 perd que cada entitat local
destinataria lliurament haura d’ajustar a les seves necessitats i caracteristiques territorials.

1. Prioritzar la participacié de determinats col-lectius especialment vulnerables

A qualsevol de les tres modalitats de suport de la linia 1 es recomana realitzar una
prioritzacio prévia dels col-lectius objecte de les actuacions. Aquesta prioritzacio s’ha de dur
a terme atenent a criteris com:

- L'edat (majors de 45 anys, joves...),

- Eltemps a l'atur (persones aturades de llarga durada...),

- El nivell de qualificacié (persones amb baixa qualificacié...),

Aquesta prioritzacié de col-lectius pot ser diferent en funcié de la modalitat de suport de
linia 1 que es tracti. Aixi, per exemple, es pot optar per fomentar en la modalitat de suport
als Plans Locals d’Ocupacid per la contractacié de persones amb majors dificultats d’accés al
mercat de treball i afavorir la contractacid d’altres perfils en el cas dels ajuts a la
contractacio.

2. Prioritzar determinats sectors d’activitat economica i de determinades tipologies

d’empreses

En el cas de la modalitat de suport d’ajut a la contractacié es recomana prioritzar el treball
en determinats sectors d’activitat econdmica en funcié de I'especialitzacié productiva del
territori. A tall d’exemple es podria optar per prioritzar:

- Industria tradicional i nova industria (4.0),

- Activitats turistiques i esportives,

- Activitats culturals i comercials,

- Activitats sociosanitaries,

A més, també es recomana prioritzar determinades tipologies d’empreses com ara:
- Empreses de petita dimensio,
- Autonoms,

Es important comptar amb una bona interrelacié entre el teixit productiu local i les entitats
locals del territori i posar I'accent en la consecucié de compromisos de contractacié per part
de les empreses més enlla del programa.
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3. Prioritzar les accions de formacié professionalitzadora de tipus dual i

I’especialitzacié en determinades families professionals
En el cas de la modalitat de suport a la formacidé es recomana establir i prioritzar amb
caracter previ les families professionals que es volen potenciar en funcid del model
productiu de I'economia local i dels sectors d’activitat economica més importants del
territori o que s’hagi decidit prioritzar en base a I'exposat al punt anterior.

A més, es recomana que el disseny de la formacidé incorpori una visido de caracter dual
(formacid i treball).

En conseqtiencia es considera rellevant:

- Promoure espais de desenvolupament competencial, de les persones en situacié
d’atur, en entorns laborals reals.

- Ajustar I'oferta formativa a les caracteristiques de les persones en situacié d’atur.

- Dissenyar la formacid en funcid de les necessitats de les empreses, de les oportunitats
laborals i de les perspectives de futur de creacié d’ocupacio.

- Dissenyar i desplegar la modalitat de qualificacid professional de forma coordinada
amb les dues altres modalitats de la linia.

4. Combinacid integral de les tres modalitats de suport ‘

Es considera clau la necessitat de vincular i combinar I'execucié de les tres modalitats de
suport amb una visid integral. A tall d’exemple, es pot vincular:

- La formacio professionalitzadora amb els ajuts a la contractacido o amb els Plans Locals
d’Ocupacio.

- El disseny d’una formacié a mida de les necessitats d’una determinada empresa amb
I'ajut a la contractacid i el compromis de contractacio per part de 'empresa. Aixi, per
exemple, es pot articular una accié 3 +3 +3:

v" 3 mesos de formacié pagats a compte del programa,
v" 3 mesos d’ajuts a la contractacié pagats també a compte del programa,
v" 3 mesos de contractacid pagada per 'empresa.

5. Contractacio per un periode minim de 6 mesos

Es recomana que les contractacions que es duguin a terme en el marc d’aquesta linia 1
siguin per un periode minim de 6 mesos.

6. Quantia de I’ajut en funcié de la durada de la contractacid i de la jornada laboral

Es recomana que, en el cas de la modalitat de suport 3 d’ajuts a la contractacio, es
condicioni I'obtencié d’una part de I'ajut per part de les empreses al manteniment del
contracte laboral durant un termini determinat i/o al tipus de jornada laboral. Aixi, els
contractes amb més durada i amb una jornada laboral a temps complert obtindrien un
major import en concepte d’ajut a la contractacio.
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RESUM DELS ELEMENTS OPERATIUS PER A LA POSADA EN MARXA

LINIA 1 DE SUPORT INTEGRAL AL FOMENT DE L’OCUPACIO

Modalitat de suport 1
Suport als plans locals d’ocupacid

Modalitat de suport 2
Suport a la formacid

Modalitat de suport 3
Ajuts a la contractacio laboral

Definir les necessitats de I'entitat local en
relacié als serveis a prestar i als recursos
humans que requereixen.

Definir els col-lectius destinataris i aquells
a prioritzar.

Dur a terme el procés de seleccio de les
persones a contractar en funcié de les
necessitats de I'entitat local identificades.
Contractacio del personal seleccionat.

Fer un seguiment i avaluacidé de Ia
contractacio.

Definir les especialitats formatives que es
volen potenciar i prioritzar.

Identificar la formacié ocupacional no
coberta per altres vies de financament,
per exemple el SOC.

Programar els cursos de formacid, aixi com
la contractacio dels docents.

Seleccionar a les persones participants.

Fer un seguiment i avaluacidé de la
formacid realitzada.

Definir els sectors econdmics aixi com el
tipus d’empresa a prioritzar.

Definir els principals col-lectius de
persones en situacio d’atur a contractar.
Definir les condicions dels ajuts pel que fa
al'import i ala durada.

Identificar les empreses participants i
seleccionar a les persones a contractar.
Elaborar les bases de la convocatoria
d’ajuts a la contractacié.

Fer un seguiment i avaluacio de la
contractacié.
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